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Die Solidarwirtschaft ist ei- Seit den spaten 90er Jahren sichtigung der Lebensqualitat
ne andere Form des Unter- | hat OPE eine absolute heutiger und zukiinftiger Gene-
nehmertums. mm | Vorreiterrolle im Bereich der rationen in die Tat umgesetzt.
selbst beinhaltet den | Solidarwirtschaft in
hl(kcm Blick auf das | Luxemburg libernommen. Ziel Gesellschaftsverdanderndes
geltende Wirt- | von OPE ist die Umsetzung Modell
ummn und d(g Ab~ gemeinniitziger Projekte zur
in ei- lokalen
m mﬂ usam- Entwicklung sowie die Das von den OPE-Mitarbeitern
mhmg‘?mm_ dauerhafte Schaffung von gelebte  solidarwirtschaftliche
So folgt skonomie Arbeitsplatzen. Modell plidiert fiir Gerechtig-
eineranderen Logik als die L keit, Toleranz, Respckl Demo-
i inante M it seinen rund 30 CIG (Cen- kratie und gegenseitige Unter-
. Sie hat ein an- | tre d'initiative et de gestion / stlitzung. Es trigt dazu bei, dass
deres Menschenbild und ei- Initiativ- und Verwaltungszen- jeder Mensch den Platz in der
nundeannm)fvon trum) operiert OPE als landes- Gescllschaft einnimmt, den er
3 weites Netzwerk, das es sich zur ausfiillen kann. Dies bedeutet
schaft, sie anderen Ko- | Hauptaufgabe gesetzt hat, die Le- aber auch, das: Gesellschaft
ordinationsprinzipien und bensqualitit der Biirgerinnen sich die Flexibilitidt zugestehen
und zielt upd Biirger zu verbessern sowie muss, sich stetig den aktucllen
auf Okonomisch, sozial d:e mzialc lnlegralion und die B*:w:bc{nl-ueil;:r;1 anzupassen, d.h,
kolc starre, festgefahrene Geflige miis-
Wirtschaften. Mann und Frau zu férdern, sen aufgebrochen und ing(egmii-
Die Wirtschaft muss sich Die knaﬂp 700 Angestellten 5 ver werden. Dies fiihrt langfristig
den Bediirfnissen des Men- | und 400 ehrenamtlichen Mitar- dazu, dass die Menschen sich
schen issen; der beiter des Ne}zwerks arbciler! an £ solidarischer gegeniiber stchen,
Mensch darf nicht in den Projekten, die ansonsten nicht E aber auch dass jeder in der Lage
Dienst eines s gera- realisiert werden wiirden. Ld.R. g ist, mehr Verantwortung fiir sich
ten, das Ent cklnng und | handelt es sich hierbei um Arbei- 2 und seine Umgebung zu iiber-
Wohlstand zu 2u jedem Preis: | ten, die zum Wohle der Allge- nehmen und somn tagtaglich
fordert. Dieser Ampﬂlch ist meinheit durchgefiihrt werden. Der Sitz des OPE in Schifflingen in d der und
mﬁh gesamte dchesclIschan bcllrhgt
und Ge- Breitgefachertes
ung. Denn - Interventic rum burger Gesellschaft eine wertvol- i => Institut européen de I'écono-
nicht die G i le Unterstiitzung bieten kann: terbildung. mie solidaire,

ist der Punkt, sondern
die , wie Gewinne er-
zielt und wie sie verwendet
werden.

So haben sich im l.xm!e der Ze&t

Umwelt- und Urbanismus-Ent-
wicklung von Nachbarschafts-

| viele Bereiche
siert, in denen das OPE mit sei-

[
|
|
[
| nen Mitarheitern fiir die T.uxem-

diensten, neue I und
Kommunikationstechnologien,

Hierbei wird auf die Nachhal-
tigkeit der Prc?ekte groBen Wert
gefegt; d.

auf Projekte, die von

mittel- bis langfristiger Dauer

INEES und Editpress

Tourismus und Kultur. Gesund-

Kooperation im Dienste eines
europdischen Sozialmodells

Das Institut fiir angewandte
Forschung im Bereich der Soli-
darwirtschaft (INEE.S ~ Institut

solidai-

Dies ist u.a, eine direkte Reakti-
on auf die Luxemburger Regie-

rungscrkl&ruvyg von 2004, die die |

Ldritten 5kono-

re) wurde 1998 von Objectif Plein
Emploi (OPE) und anderen euro-
péischen Partnern ins Leben ge-
rufen, um an Konzepten zur Um-
setzung der Solidarwirtschaft zu
arbeiten und diese in Europa zu
propagieren (siche hierzu auch
nebenstehendes  Interview mit
dem Priisidenten und Mitbegriin-
der von INEES, Romain Biever).

INEES hat seinen Sitz in
Schifflingen in den Gebiduden
der Bestgenmiihle, von denen
aus auch OPE seit vielen Jahren
seine Geschicke lenkt. Der Ver-
waltungsrat von INEES ist zu-
sammengesetzt aus Mitgliedern
von fiihrenden Universititen und

Fachhochschulen (Nancy, St
Etienne, Valenciennes, Min-
chen, Basel ...) und Fe

mischen Pieilers® vorsieht, eine
Rolle, die die Solidarwirtschaft in
vorbildlichem MaRe zu erfiillen
in der Lage ist.

Solidarwirtschaft leben
und fordern

sind. Sie werden unter Beriick-

1, rue du Moulin
L-3857 Schifflange
Tél:5304450
Fax:53 04 45510
www.ope.lu

Interview mit Romain Biever, Mitbegriinder und Prasident von INEES

»Erste Turen wurden geﬁffnet“

Texte auf dieser Seite:
Objectif Plein Emploi

Herr Biever, was hat zu der
Griindung von INEES gefiihrt?
Romain Biever: ,Unser derzei-

der
schan als 3. Sektor unseres Wirt-

ftssystems.
Dcr Nutzen fiir unser Land
auf der Hand: positiver Besc
tigungseffekt, erhdhte I(aufkm!'l

tiges ist nicht
in der Lage, mit seiner klassi-

der Wirtschaft, erhdh-
ter geacfEch;ﬂllcher Wohlsnnd

schen A priva-
tem 1. Sektor und staatlichem 2.
Sektor die Bedirfnisse der Ge-

bensqulmit *
Bis wann hoffen Sie, erste

haben und auf
denen Experten aus dem Bereich
der Solidarwirtschaft aus ganz
Europa vereint waren.

Ich denke, dass wir in Luxem-
burg in den niichsten ein bis zwei
]-hn:n mit konkreten Resultaten
rechnen diirfen und dass dies
positive Auswirkungen auf den
eum ischen Entscheidungspro-

ben wird. De facto ist die

lischaft adéiquat zu
Bereits seit Jahrzehnten wnrd ver-
sucht, Is 3.

So entstand die Kooperation
mit Editpress, die sich als Media-
partner von INEES dazu bereit
erklart haben, ihre Leserschaft

wirtschaftlichen Sektor zu etab—
lieren. Europaweit gibt es die ver-
schiedensten solidarwirtschaftli-
chen Initiativen, die beweisen,
dass es mbghch xst andels und

2u
R. B:: Die Gespriche auf nati-
onaler und Ebene

nicht mehr aus
unserem wirtschaftlichen Umfeld
was ihr fehit, ist

gehen gut voran, erste Titren wur-
den gedffnet. Bestes Beispiel sind
die ,Journées des Ecossolies", die

am letzten Wochenende in Nan-

regelmiRig {iber die
gen und Neuerungen im Bereich
der Solidarwirtschaft zu infor-

ieren,

Es gilt, auf der einen Seite die
curopaweite  Titigkeit ~ von
INEES im Bereich der ange-

instituten (Cnda 1A] ... ,Erg,ﬁnzl
wird die Struktur durch ein sich
derzeit noch im Aufbau befindli-
ches wissenschaftliches Begleit-
komitee, mit u.a. Vertretern von
OECD-LEED, dem Statec oder
dem Centre de recherche public
Henri Tudor.

Auch wenn das Dossier der So-
lidarwirtschaft dem Familienmi-

wandten F

gen, und auf deranderen Seite die
erarbeiteten Konzepte iiber das
Netzwerk OPE in die Luxembur-

iiberas

ten. Nur leider fehlen weites
hend nationale und europiische
Anerkennu:

Aus diesem Grund haben wir
INEES det: Damit es end-
lich eine organisierte europdi-
sche Struktur gibt, die sich fiir die
Entwicklung eines kohiirenten
solidarwirtschaftlichen Konzepts
einsetzt und die Belange der Soli-

ger
cinflieBen zu lassen, dies zum
Schaffen eines neuen Bewusst-
seins fiir die Gestaltung des Euro-
piischen Sozialmodells.

Damit in Zukunft jeder und
jede sich im Rahmen seiner Mog-

sowie ihre politi-
sche und wirtschaftliche Aner-
kennung vorantreibt.“

Welchen Nutzen kann Luxem-
burg daraus ziehen?

R. B.:, Auch in Luxemburg gibt
es erfolgreiche solidarwirtschaft-

nisterium anhénglich ist, so er- in unsere G liche L Auch
hilt INEES derzeit vornehmlich  einbringen kann, diese leisten Tag fiir Tag wertvolle
Unterstiitzung durch das Minis- Arbeit und tragen zum Reichtum
terium fiir it und Beschiifti- und zur Enlwncklung unserer Ge-
gung und das Wirtschaftsministe- sellschaft bei. Doch miissen sie
rium. noch um eine breite Anerken-
Erste Gespriiche mit der Uni- E_AGENDA nung kiimpfen.
versitiit Luxemburg haben bereits s werden sie als ,Be-
slaugefunden und eine Zusam- 2306 2006 - ]oumées du GRIL | schiftigungsinitiative“ abgetan
i Be- utop:e Ccm- oder es wird ihnen .,unlamerer
reichen wurdc menl
Nach mehreren Jahren akade- lidaire au niveau Iocal na(lonal konnen sie von der hobbyarbcn

mischer Titigkeit auf europi-

schem Expertenniveau haben die
INEES-Verantwortlichen ~ An-
fang des Jahres beschlossen, ihre
Aktivitit auszubauen und gezielt
die Néhe zum breiten Publikum
zu suchen.

ou international?
Roanne, France

27.06.2006 - Microcrédit social
au Luxembourg

1400 h - 1730 h, Citim,
Luxembourg

von INEES profitieren und na-
tiirlich auch von der Plattform,
die der Solidarwirtschaft im Ta-
geblatt geboten wird: verbesser-
(cs Verstéindnis ihrer Titigkeit in
der breiten Offentlichkeit und -
hoffentlich baldige - offizielle

Romain Biever

litische Wlllenserklsmng,
sie darfsentsprechend auszu-
bauen und ihr den notwendigen
legalen Rahmen zu geben.
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Solidarwirtschaft: Alphabet
B wie
Beschaftigungsinitiative

Das Wort , Beschiftigungsiniti-
ative* driickt den Versuch aus,
jemandem mit einer Aktivitit die
Zeit zu vertreiben. Uber Sinn und
Zweck dieser MaRnahme, den
Erfolg oder die Konsequenzen
liefert dieser Ausdruck keine
Auskunft, doch weckt erin einem
das Gefiihl des voriibergehenden
.Parkens*, &hnlich einer Spiel-
wiese, auf der gewisse ,,Subjekte”
sich aufhalten diirfen, wiihrend
die , Erwachsenen* sinnvolle Ar-
beit leisten.

Aus diesem Grund ist nicht nur
der Begriff, sondern vor allem die
urspriinglich dahinter versteckte
Idee — nimlich das voriiberge-
hende Beschiftigen von bedau-
ernswerten  Arbeitslosen,
nicht in den Arbeitsmarkt integ-
rierbar sind, bis diese die notwen-
digen Anstrengungen unternom-
men haben, doch wieder arbeits-
marktkonform zu sein, - nicht
nur im deutschsprachigen Aus-
land in Verruf geraten,

Nicht so in Luxemburg, wo die- |

ser Ausdruck gerne und oft fiir
alle Unternechmungen benutzt
wird, die einen Teil ihrer Beleg-
schaft iiber die ADEM beziehen
und teilweise durch den so ge-
nannten Beschiiftigungsfonds fi-
nanziert werden. :

die |

Kampf flir mehr Beschéaftigung und soziale Integration

Lokale Entwmklung als Zquferd
E

Nur, Un-
ternehmungen beschiftigen
nicht des Zeitvertreibs wegen,
sondern zum Zwecke der Be-
darfserfilllung,

Sie beschiftigen auch nicht
ausschlieRlich ~ehemalige Ar-
beitslose, sondern jeden der Wil-
lens ist, entsprechend seiner Fi-
higkeiten zu arbeiten.

Warum also sie und jeden ihrer
Mitarbeiter mit einer derart ne-

gativen Bezeichnung abstem-
pein?
Die Textbeitrage auf

dieser Seite sind
unabhéngig von der
Tageblatt-Redaktion
entstanden.

Sie sind dem
«Institut européen
«de I'économie
solidaire” (INES)
zuzuschreiben.

Solidarwirtschaft
Synthese

Das ,Dictionnaire de l'autre
économie“ von Jean-Louis La-
ville ist die erste objektive Syn-
these des aktuellen Wissensstan-
des zum Thema Solidarwirtschaft
mit interdisziplindren und inter-
nationalen Beitriigen.

Dieses Nachschl: ent-
hiilt rund 50 Definitionen von
mehr oder minder solidarwirt-

wie

Das Escher CIGL-Team ,Are Velo - Eise Velo" mit den

Will man die Arbemloshkolt
erfolgreich

jedoch nicht nur Arbgi(s_lose oder

miissen alle verﬂlqbnun
Ressourcen mobilisiert werden.
Die Vergangenheit hat gezeigt,
dass europdische oder
nationale Strategien - wie jede
zentral geplante Politik - ohne
die aktive Mitwirkung

| reglonaler und lokaler Akteure

nur bedingt zum Erfolg fiihren.

G etreu dem Subsidiaritétsprin-
zip ist die lokale Gemein-
schaft am besten geeignet, natio-
nale Strategien in konkrete, Er-
folg versprechende MaRnahmen
vor Ort umzusetzen. Sie kennt
die lokalen Gegebenheiten, die
Stiirken und Schwichen, und ist
so in der Lage,

r-
beitskriifte betroffen, sondern
sehr oft auch dltere Menschen
oder Menschen mit Behinde-
rung. Diese Gruppen werden in
zunehmendem MaRe marginali-
siert und von der Gesellschaﬁ

tlichen

ven Einheit zu gestalten, in der
jeder seinen Platz hat
Entscheidend hierbei ist die
Mobilisierung aller auf lokaler
ne vertretenen Gruppen. Nur
ihr perfektes Zusammenspiel
zum  Zwecke des Allgemein-
wohls kann den Weg zu einer

zur Aufldsuny dcr lokalen Ge-
meinschaft fahrt
Die Bekﬂmpfung der sozialen

Ausgrenzung und der Aushoh-

lokalen Entwick-
lung ebenen.

Drei Entwicklungs-
Ansdtze

lung lokaler G be-
inhaltet also viel mehr als nur die
rb des A

lokale

Es geht auch um Wohnen, Bil-
dung, Freizeit und Gesundheit,
um die Stiirkung von Demokra-
tie, Chancenglmchhen und sozia-
lem Z

sungsansitze zu erarbeiten.

Soziale Integration
fordert Arbeit

Arbeitslosigkeit fiihrt zur sozia-
len Ausgrenzung. Hiervon sind

CIGL Esch

Lokale Entwicklung fiir soziale Kohdsion und

Das CIGL Esch wurde im Jahr
1997 als einer der ersten Vereine
des Netzwerks Objectif Plein
Emplul (OPE) gegriindet. Ge-

fiihrt wird das CIGL Esch - wie
alle Mitgliedsvereine von OPE -
von einem Verwaltungsrat, der
sich aus lokalen Vertretern aus

Das olidas

Enlwcklungspm;cku setzen an
drei Punkten an:

~ Die Schaffung von Arbeits-
plitzen, z.B. im Dienstleistungs-
sektor (u.a. Nachbarschafts-
dienste, ilfe, Kin-

r
Konzept der lokalen Entwick-
lung verbindet diese wirtschaftli-
chen und sozialen Ziele. Es zielt
darauf ab, den Lebensraum der
Bevdlkerung — unter Beriicksich-
tigung ihrer Umwelt und ihrer
Kultur - wieder zu einer attrakti-

Weiterbildungsprogramm,  das
ihm die Gelegenheit gibt, seine
beruflichen und personlichen
ilﬁrken zu erkennen und zu for-
lern.

Fir den Birger
und mit dem Burger

Politik, Kultur und G

sowie einer so

, wfai-
rer Handel“. ,,Wuuchaﬂscmk"
Ulo |e“ oder auch , Zivilgesell-

le*, bestehend aus zwei Entwick-
lungs-, einem Verwaltungs- und

Ziel des CIGL Esch mit seinen
zahlreichen Teams ist es, die Le-
ben: unhﬁl der Escher Biirger

einem und zu
F.s nchlel sich in erster lee an | Der Verwnltunpral besumm( dnc verbessern.

n, | Die Projekte werden in enger
Smgientcn. istaberauch liirieden CIGL Esch, die Beauimgte Zusammenarbell _mit der Bevol-
politisch Interessierten von Nut- | sind  fiir die und aufihre
zen und liefert wertvollen | Durchfithrung der lokalen Pru spezlf’schen Bediirfnisse hin aus-
Grundstoff: fnrdwl‘ um ieklg gerichtet. Sie decken die unter-
ein neues Sozial- Die des CIGL Esch,  schiedlichsten Bereiche ab, ange-
modell. insgesamt 47 Personen, stammen  fangen beim Nachbarsch:

groBtenteils aus der Escher Um-  dienst ,Den Handkesselchen®,

> Dictionnaire de l'autre éco- | gebung. der dlteren und hilfsbediirftigen
nomie von Jean-Louls Laville Jeder einzelne durchlduft ent- Personen kleinere Titigkeiten im
und Antonio David Cattani, spnchcnd seinem Posten, seinen  Haushalt und Garten abnimmt,
2005 | Mglichkeiten und Interessen iiber die blauen Fahrrider, die
ISBN: 2-220-05534-5 ein individualisiertes Aus- und den Eschern téglich zur Verfii-

derbetreuung) oder im Umwelt-
bereich (u. a. Instandsetzung und
Pflege lokaler Parks und Gehwe-
ge). Durch die konsequente Zu-
sammenarbeit mit lokalen Hind-

cen optimal genutzt und den Be-
diirfmissen entsprechend ausge-
baut.

- Die Organisation von Aus-
und Weiterbildungsmaknahmen
fiir die Mitarbeiter, um eine steti-
ge berufliche und personliche
Weiterentwicklung der Arbeit-
nehmer zu gewdhrleisten.

~ Die Integration von sozial
Ausgeschlossenen, aufgrund der
Zusammenfithrung aller Bevol
kerungsgruppen, die auf lokalem
Niveau vertreten sind, dies so-
wohl bei der Projektvorbereitung
als auch wihrend der Durchfiih-

rung.

Letztendlich fihren so die lo-
kalen Entwicklungsprojekte zu
einer substantiellen Erhohung
der Lebensqualitét der Einwoh-
ner. Alteren Personen wird die
Méoglichkeit geboten - unter
Wahrung ihrer Selbstindigkeit
und Selbstbestimmung -, so lan-
ge wie moglich in ihrem Zuhause
zu bleiben,

Menschen ohne Arbeit bekom
men eine Anstellung und somit
eine Aufgabe, was sich nur posi-
tiv auf ihr Selbstvertrauen aus
wirken kann; der Lebensraum
der gesamten Bevblkerung wird
aufgewertet und angenehmer.
Langfristig fiihrt dies zu einem
engeren Zusammenhalt der Ge-
meinschaft und einem intensive-
ren Austausch unter den Mitglie-
dern, also zu mehr Solidaritit
und Gleichberechtigung.

Nachbarscmftsdlenst fiir lltere

lern und n werden
glmchums die lokalen Ressour-

%nng swhen bls hin zur , Maison
osati“, der abgel eglenen ‘Wan-
derhiitte im - die

Initiative Handkesulchen

Wachstum

gen, Jung und Alt kénnen hier
nach Lust und Laune surfen oder
auch C

Arbeit des CIGL Esch ist nicht
mehr aus der Escher Realitit
wegzudenken.

Im Laufe seines knapp neun-
jéhrigen ist CIGL Esc

Ebenso hat das CIGL Esch be-
schlossen, eine Kin treu-
ungsstiitte im Quartier Brill zu
eroffnen. Der Bedarf an Kinder-

stets neue Wege gegangen, zum
Wohl der Bevilkerung und zum
Zweck der Entwicklung der Ge-
meinde. Im Sinne konsequenter
suhdamnschahllcher Entwick-

ung werden neue, unbefriedigte

irfnisse aufgedeckt, unzu-
lingliche vorhandene Strukturen
entsprechend ausgebaut und
aucl

ist weitaus
groRer als das Angebot, und auch
wenn 14 stiindige Plitze national
nur einen Tropfen auf den heiBen
Stein sein mogen, so stellen sie
lokal doch eine substantielle Ver-
besserung des Angebots dar.

Die Liste der Aktivititen des
CIGL Esch kénnte beliebig fort-
gefiihrt werden, sie orientieren
sich an den Bel der Bevol-

nicht gescheut.
So werden bei: ise die

k!nmg Thre Zielsetzung ist ein-
deutig: schaffen

Aulobahnsellens(mfen der A4in
der Escher Umgebung von einem
Team des CIGL Esch in Stand
gehnl(en 1999 wurde in Esch
eine der ersten , Internetstuffen
des Landes gegriindet, mit dem
Ziel der Bcvblkerung die Sphiire
der Bits und Bytes nither zu brin-

und wzmlen Zusm\menhllt In-
lcgmuon und Mitbestimmung
fordern.

> Siehe hierzu
www.cliglesch.lu,
www.unenuitdanslaforet.lu
bzw. www.konschtkescht.lu
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Italien
Die sozialen
Genossenschaften

In Italien ist der Sozialstaat
nicht so stark ausgepragt wie
in Luxemburg oder Frankreich.
Um Ihren sozialen
Bediirfnissen jedoch gerecht zu
werden, haben die Biirger
Eigeninitiativen ergriffen.

Seit den 80er Jahren entstandel
so verschiedenste Projekte

|
|
|

2.B. zur Bekampfung der Arbeits- |

losigkeit, zur Verbesserung der
Angebote im Bereich der Kinder-
und Seniorenbetreuung oder
auch zur Drogenbekiampfung
oder Aidsaufklirung.

Der gesetzliche Rahmen fiir
diese Initiativen wurde allerdings
erst 1991 geschaffen (Gesetz
381): Sie wurden als so genannte
wsoziale Genossenschaften an-
erkannt. Der genossenschaftli-
che Status ist aus dem Grund
interessant, weil er einen lOO%ng
demokratischen Betrieb ermog-
licht. Dariiber hinaus haben die
Mitglieder unterschiedliche Rol-
len (Freiwillige, Gehaltsempfiin-
ger/Mitarbeiter, Geldgeber,
NutznieRer, etc.) und der GroR-
teil des Gewinns wird wieder in
das eigene Unternehmen inves-
tiert werden.

Spezifisches
Steuermodell

Economie solidaire

L'économie solidaire en Europe

'Le piege des mots et des concepts

Mittwoch, 12. Juli 2006 * Nr. 159

Fotos: INEES

Anlasslich der Konferenz zur Solidarwirtschaft am 11. und 12. Marz 2005 in Luxemburg-Stadt: Francols Biltgen, Arbeitsminister, Anne David,

Préasidentin des Cedag und Mitglied der CEPS-CMAF, Samuel Thirion, Mitglied der

ir Soziale

ektion des
des europdischen Staatsrates, Jean-Frangois Hoffelt, Direktor der Cebecoop und Mitglied des europalschen Wirtschafts- und Sozialrates,

Francis Carpenter,

Artikel 1 des Gesetzes sicht vor,
dass die sozialen G

L solidaire a été
conceptualisée en Europe,
notamment par le

als

ten ,im allgemeinen Interesse der
Gemeinschaft handeln, im Sinne
einer Forderung des Menschen/
Individuums und der sozialen In-
tegration des Biirgers”. Aus die-
sem Grund u sie auch

Jun-LouIs Laville au milieu
des années 90. Troisieme
secteur, tiers secteur,
économie plurielle, nouvelle
économie sociale, économie
. Tous ces

einem

ont émergé dans des

dell.

Die sozialen Genossenschaften
werden in zwei Modelle unter-
teilt:

~Modell/Typ A: tiitig im Sozial-
und Gesundheitsbereich. Die ge-
setzlichen Bestimmungen sind
hier relativ streng, was die poten-
ziellen Mitarbeiter angeht. (Men-
schen mit Behmdcrung Dmgcn-

contextes sociaux et politiques
différents suivant les pays.

ans les pays de grande tradi-
tion d'économie  sociale
(France, Espagne ou Italie), I'éco-
nomie solidaire (avec ses mouve-

insassen, etc.)

- Modell/Typ B: in allen
Titigkeitsbereichen. Hier ist vor-
gesehen, dass mindestens 30%
der Gehaltsempfinger in Wieder-
eingliederungsmaBnahmen sind

Einige
Zahlen

Es gibt 7.100 soziale Genossen-
schaften in_ltalien, ein Drittel
davon vom Typ B. Sie stellen ca.
223.000 Arbeitspliitze und schlie-
Ben sich in K zusam-

Prof. Dr.

des P Fund.

ments de services de proximité,
de commerce équitable, de finan-
ces éthiques, de consommation
responsable ...) s'est développée
en arponam un renouvellement
formes de solidarités (inter-
nuuonalcs écologiques, inter-gé-
nérationnelles ...).
Le tiers secteur avecson ‘lppm-
che plus t des

aune nouvelle économie sociale.

En Allemagne (voir interview
Suzanne Elsen) on a préféré
ler d'un ,2° marché du trava
pour gérer les problématiques
d'inclusion, et la notion d'écono-
le de marché fait plutdt
¢, 'ordolibéralisme* et
n régulnlricc trés forte de
ion du bon fonction-

=

mouvements caritatifs ms in-
fluents s'est plutdt imposé dans
les pays anglo-saxons, mais aussi
en Italie.

En Belgique se sont plutdt des
entreprises sociales fortement
axées sur l'inclusion sociale qui
sesont développées en se référant

Elsen im Interview

nement d'un marché a concur-
rence libre et non faussée (qui
inspire beaucoup les politiques
de I'Union européenne aujour-
d'hui).

Dans les pays d'Europe cen-
trale et orientale, on parle d'éco-
nomie sociale en Pologne, mais

globalement c'est surtout autour
du secteur associatif (non-profit)
que des mouvements se dévelop-
pent pour palier aux carences des
Etats qui sont passés d'un modéle
trés interventionniste a un mo-
dele trés libéral, le plus souvent
faute de moyens.

Au Grand-Duché ceux qui se
réferent & I'économie solidaire, le
font dans une approche . d'émer-
;.cncu d'un 3¢ pilier économi-

\Mm uelles que soient les réfé-
rences théoriques c'est bien a la
promotion d'une société plus
équitable et solidaire qu'aspirent
ses partisans.

»Solidarwirtschaft hat ein anderes Menschenblld“

Ein Gespréch mit Prof. Dr.
Suzanne Elsen,
Fachhochschule Miinchen, Uber
die Rolle und das Versténdnis
der Solidarwirtschaft in
Deutschland

Inwieweit hat sich die Solidar-
in etab-

ossenschaften und Interessen-
verbénde mit ihrem starken Ein-
fluss die Evolution der Solidar-
dkonomie eher bremsen als for-
dern;

~ einer starken und einseitigen
Markorientierung und somit Ori-
entierung an Grullbclncbcn was

kus fairer Konsum, fair Trade und
Unterstiitzung von Alternativen
in der einen Welt. Fiir mich das
beste Beispiel von Solidardkono-
mie in der Weltgesellschaft
(www.nordsuedforum.de).*
Unternehmen der Solidardko-
nomie weigern sich, den so ge-

liert?
Suzanne Elsen: wDer Begriff
ist

men, um den sozialen und wirt-
i bes-

in
Deulschland derzeit kaum in
Di i ie Diskussi

zueiner

nannten

on mit idard isch
Ideen fiihrt, sowie .
- einer mangelnden Kooperati-

tiven*
Wie sehen Sie das?
Suzanne Else

zu werden.

ch teile diese

on der

ser gerecht zu werden. (Quelle:
Pezzini Confcooperative in
JI'économie socialede A3 Z“ HS

5 1 0 e ;

um
den 'Dritten Sektor' oder 'Inter-
medidren Sektor’ findet sich in
der Raumplanung, der Sozial-

ques - lan_par 2006)

Was sind Ihrer Melnunq nach

ie
schaftsfoderationen

kann sich doch nicht als Durch
lauferhitzer zwischen Arbeitslo-
sigkeit und Beschiftigung im ‘ers-
ten' Arbeitsmarkt verstehen.

und ingsim Be-  werke fiir Solidarwirtschaft im  In Deutschland wird diese Art

| reich des " i En- Raum? der Verwertung immer mehr zur

| 2 Slc(s |s| jedoch sozi- Suzanne Elsen: , .~ Der europd-  Repression und Knebelung von

sind  Mit- | ales, ische ‘Ge-  Opfern des  Arbeitsmarktes,

glied im ,Forum fiir den dritten | misches Ilandcln gem Meh- memwcscncmwlcklunb und Lo-  Ganz klar: wir sind wcdcr ein

Sektor" (Teuo settore). Dieses | rere Experten in der! ik kale Ok ' mit | "noch

mischt aktivim zivilen und politi- | und hen Titig- aus verschiedene: hen  besteht unsere Rolle darin, 'l.m
schen Dialog mit und mmml Stel- | keiten in Praxis, Lehre und For-  Lindern, die be an ihrem ility' herzustelles

schung h den Diskurs jeweiligen Platz das Feld der Soli- Solidarokonor folgt einer

lung zu allen G

des sozialen Sektors. Eine Mog-
lichkeit fiir Luxemburg?

pyright:
lnstuy:xl européen de I'Eco-
nomie solidaire (INEES).

Unsere niichste der Solidar-

in die Offentlichkeit zu bringen,
doch er ist noch nicht praxis-
oder politikwirksam,

Auch sprechen die derzeitig

darokonomie  zu

(www.macd.fhm.edu);
~der Verein fiir soziale Okono-

mlc Hnscl mit seinem Genossen-

bestellen.

in
Deutschland eher gegen die Ent-
wicklung eines solidarwirtschaft-
lichen Sektors.
Dies liegt unter anderem an:
- eine gesellschaftlichen
Selbstverstéindnis, dem es derzeit
noch an

seinem Institut und
einer eigenen Alternativwithrung
( avia.ch);

- die alternativen Stromungen,
Pm;eklc und politischen Aktivi-
tiiten des 'Vereins zur Forderung
des Genossenschaftsgedankens’
(www haficamdant

Seite
erscheint nach den Sommer-
ferien am 20. September.

Kraft fehlt; dcl:
- isc] , in las chenes -
denen Gewerkschaften, Kam- rum mit seiner Blldunp und
mern, Wi ande, Gen-  Entw mit dem Fo-

anderen Logik als die profitorien-
tierte dominante Okonomie. Sie
hat ein anderes Menschenbild

und eine andere Vorstellung von
Wirtschaft und Gesellschaft, sie
folgt

anderen  Koordinations-
en und Handlungswei
nd zielt auf 6konomisch,
sozial und 6kologisch nachhalti-
ges Wmschancn

Dieser Anspruch ist MaBstab
gesamte Wertschopfung
und Gewinnverwendung. Denn
nicht die Gewinnorientierung ist
der Punkt, sondern die Frage, wie
Gewinne erzielt und wie sie ver-

Suzanne Elsen

wendet werden.

Auch wenn die real vorfindba-
ren Alternativen in Deutschland
oder in anderen Industriestaaten
nicht in allen Punkten diese Kri-
terien erfiillen, so miissen sie
doch unsere Ziele sein, fiir deren
Ermoglichung wir uns einsetzen
miissen.*

=> Das komplette Interview
kann nachgelesen werden auf
www.inees.org/newsletter.
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Fiir eine ganzheitliche Sicht der unternehmerischen Tatigkeit

Soziale Verantwortung zaIt

In den friihen Zeiten der
Marktwirtschaft war das
Unternehmerleben einfach. Es
geniigte, interessante
Produkte zu akzeptablen
Preisen anzubieten. Kaufer
fanden sich immer. Sie liefen
sich halten durch noch
interessantere Produkte zu
immer noch akzeptablen
Preisen.

H eutzutage hiingt Kundenbin-
dung und Kundenzufrieden-
heit lingst nicht mehr nurvon der
Produktpalette und der Preis-
slruklur ab, Der Kunde will mehr
das Unternehmen wissen,
m er kauft: Gber seine Wer-
te, seine ethischen Grundsiitze,
Er erwartet Einsatz weit iiber das
strikt marktwirtschaftliche Den
ken hinaus. Er will sich mit dem
Unternchmen identifizieren kin-
nen. Mit einem Unternehmen,
das Verantwortung iibernimmt
fiir seine Mitarbeiter, seine Um-
gebung, die Umwelt
Viele Unternehmen versuchen
sich damit aus der Affire zu zie-
hen, indem sie sich cinmal pro
Jahr fiir einen wohltitigen eck

engagicren. Wahrhaft sozial ver-
antwortungsbewusstes Handeln
ist aber mehr als Charity.
Um soziale Verantwortung zu
Corporate
CSR

ubernehmen, (engl.:
Social  Responsibil
cicht es heutzutage
aus, einmal im Jahr ein Uberwei-
sungsformular auszufillen.

CSR gilt vielerorts noch als
kurzlebige  Modeerscheinung,
heriibergeschwappt  {iber den
groBen Teich, ohne wahrhaft
fundierte Grundlage. Aus diesem
Grund mag so manch ein Unter-
nchmer denken, dass ihn dieser
wexzentrische Spleen” nichts an-
geht. Seine  Aufgabe ist es,
.Wert*, d.h. Reichtum, zu erwirt
schaften

Nur, der Reichtum einer Ge-
sellschaft lasst sich nicht nur an
ihrem Gkonomischen Kapital
messen, sondern stellt auch ein
hohes MaR an sozialem, okologi-
schem und menschlichem Kapi-
tal dar. Dies verlangt konsequen-
terweise nicht nur mehr Investiti-
onen in neue Technologien und
Produkte, sondern eben auch s $0-
ziale, un

Der zunehmende Erfolg der Oeko-Foire, die am vergangenen Wochenende bereits zum 19 Mal stattfand, zeugt von einem wachsenden
Eric

Interesse des Publikums und der Unternehmen fiir
warnt jedoch vor falschen Versprechen. Viele Unternehmen wirden einigen ihres

des INEES,

n ver nden Grinanstrich

r
tliches Handeln der Unternehmen gerecht werden: Qualitat

che Investitionen.

Es héufen sich die Aussagen
von erfahrenen Unternehmens-
leitern, Bctriebsrﬁ(cn und inter-

CSR in unserer

verpassen, kdnnten jedoch nicht allen flr ein
der und
ne ion und - des sie billige, il Arbeits- g ist die Essenz ih-
recht, mas, krifte vor, schaffen kaum Lehr- rer wirtschaftlichen Tatigkeit.
- Gleichbehandlung der Mitar- - Stei, der P ivi stellen, sich gegen i i ftliche Unterneh-
beiter, d.h. keine Diskriminie- - Effiziente Nutzung der Res- umwelt- und gesundheitsscho- men haben erkannt, dass Ethik
rung aufgrund des Alters, Ge- sourcen, nende  Produktionsvorginge, und Wirtschaft vereinbar sind
_dass der Religion oder - Steig der Wettb b len ihre Kunden durch und zeigen, wie es geht.
ler i féhigkeit, Pmduklpalmen die an den Be~ Die Aus- und Weiterbildung

Gesellschaft der Schliissel zur
Entwicklung von mehr Wettbe-
werbsfihigkeit und sozialer Ko-
hision ist.
i Studien be-

Herkunft, einer Behinderung
oder sexuellen Ausrichtung
- Riicksichtnahme auf die Um-

- Erhohte Kund fried

Vo

heit,
- Erhghte Markt- und somit

welt bei un

Letztendlich kann man also da-

gehen.

Dabei wiire es so einfach. Sie
miissten sich nur umblicken und
von anderen abschauen, wie sie

legen, dass CSR bewusst mehr g der und von dass ein sozialver-  es machen. Wie so oft im Leben,
und mehr integrativer Bestand-  Rechte der also Unter- war nimlich schon jemand vor
teil des ' Handelns G Siche- nehmen hoheres Ansehen_ge-  ihnen da, hat die Bresche schon
vieler Unternehmen wird. Sieha-  rung der Arbeitsplitze, lebens- nieBt und aufgrund der gesteige und t geleis-
ben erkannt, dass CSR ‘"‘d g langes Lemen npow nt, ten Leis : haft seiner tet.

auch eine
mensstrategien lﬂnsst kem Wi-  higkeit, Sicherheit am Arbaits-c-der Produktqualitit erzielen ~ Solidarwirtschaft geht mit

derspruch mehr sin

Was ist soziale
Verantwortung?

Die Ubernahme sozialer Ver-
antwortung bedeutet eine freiwil-
lige Verpflichtung des Unterneh-
mens, iiber gesetzliche Bestim-
mungen hinaus, soziale Belange
und Umweltbelange in ihre Un-
ternehmenstitigkeit und in die
Wechselbeziehungen mit ihren
Stakeholdern (Partner, Lieferan-
ten, Arbeitnehmer, Wettbewer-
ber ...) zu integrieren.

Konkret gehoren u.a. folgende
Faktoren zur CSR:

- Offenheit und Transparenz
gegeniiber Mitarbeitern, Kunden
und der Offentlichkeit, d.h. offe-

platz etc.
- Soziales Engagement fiir das
direkte Umfeld, z.B. durch die

kann. In jedem volkswirtschaftli-
chen Seminar lernt man, dass
genau diese Faktoren entschei-

lokaler
chender oder die bewusste Integ-
ration des L in das

dend zur
bcmagcn konnen
haftlich bedeu-

lokale Umfeld,
~ Optimaler Kundenservice,
ua. durch eine Produktange-

let dies ein florierendes Wirt-
schaftssystem, das sich am Men-
schen orientiert und seinen Inte-

gutem Beispiel voran

Per Definition funktionieren
solidarwirtschaftliche Unterneh-
men anders. Sie gelten als Drittes
System, neben dem Ersten, dem
privatwirtschaftlichen  System,
und dem Zweiten, dem staatli-

der Mitarbeiter, die Forderung
der personlichen und beruflichen
Entwicklung, gerechte Entloh-
nung, Gleichbehandlung aller
Mitarbeiter, aktives Follow-up
der Arbeitnehmer, umweltscho-
nende Produktion, lokale Ent-
wicklung,  kundenorientiertes
Handeln gehoren zu ihrem Auf-
gabenbereich, sind fiir sie die
MaRlatte zum Erfolg.

So manch ein Unternehmer
konnte sich an ihnen orientieren.
Die Gesellschaft wiirde besser
u:d sein Leben wieder viel einfa-
cher.

botspalette, die auf den reellen ressen dient, also Reichtum, sozi-  chen Sektor. Die Solidarwirt- Diese Seite wird l“.
Bedilrinissen der Kunden beruht, ~ale Si uni so-  schaft Ideen, Wege Zusammenarbeit mit
g der wie Gi i Ein wahrhaft und Perspektiven, die die beiden dem ,,Institut
le, also keine Ki it oder b Umstand. anderen Systeme nicht gefunden européen de
sexuelle Ausbeutung. Nur, viele Unternehmen z56- haben. Sie tut Geschiftsfelder - b
Diese Aufzihlung lisst auf fol-  gern noch, diesen Weg zu gehen.  auf, die von den anderen bis dato I'économie solidaire
gende positive Auswirkungen fiir ~ Sie haben wohl noch nicht er- unentdeckt geblieben sind. verdffentlicht.
das sozial verantwortliche Unter-  kannt, dass ihre wmschanhchc Thr Handeln ist nicht ausgerich- Sie erscheint
nehmen schlieRen: Tﬁugken tet auf die Erwi von
- i der liche A gen hat und dass finanzi i sondern im Zwel~
Mitarbeiter, es somit zu ihrer Pflicht gehort, aufdie von M h Wi Rhyth B

der C

die K ihres Han-

on der Mitarbeiter,

delns zu bedenken. Also ziehen

und Befriedigung von Bediirfnis-
sen. Die Ubernahme von sozialer
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Economie solidaire
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Der Europdische Wirtschafts- und Sozialausschuss

Solidarwirtschaft und Kohdsion

Sltz des Luxemburger Wirtschafts- und Sozialausschusses in der rue Alcide de Gasperi auf

Lucia Fusco est directrice de la
représentation a Bruxelles de la
Legacoop, une des plus puissan-
tes fédérations italiennes de coo-
pératives. Elle fut une des princi-
pales coordinatrices de la confé-

Interview avec Lucia Fusco, Legacoop (Italie)

»Un vrai probleme d'identité"

sociale dans I'Europe des 25
(étude menée par le Ciriec inter-
national). Je compte beaucoup
sur les répercussions que pourra
var{éceene ét)ude (pour la fin de

ciale et solidaire et stratégie de
Lisbonne* organisée au Grand-
Duché en mars 2005 sous prési-
dence  luxembourgeoise  de
1'Union européenne.

Dans le courant de ce mois
d'octobre, le CESE procédera au
renouvellement de ces membres.
L'occasion pour nous de faire un
point avec Lucia Fusco (qui aéé
membre de 1998 a 2006) sur son
| activité au CESE et particuliére-
ment de rie ,économie
sociale“ dont elle fut porte-parole
| et vice-présidente du groupe 3.
| Quel bilan tires-tu de ces huit
| années passées au CESE?
| Lucia Fusco:,C'est incontesta-
| blement une a(pérmlee trés riche
| dans laquelle je me sws énnrmé-
| ment investie pour faire
| ser la recol ce de écono
mie sociale et malheureusement
| je trouve que les acteurs concer-
| nés n'ont pas toujours pris suffi-
| samment conscience du role stra-
| tégique que peut jouer le CESE
dans la construction des politi-
ques euroj

est-ce qu'on peut
estimer que la reconnaissance
Institutionnelle de I'économie
soclale et solidaire progresse?
Et si oui comment?

Lucia Fusco

L. F.:,,Oui manifestement, mais

clale"?
| L F: Nous sommes nommés
| au sem du groupe, m qm re-

péennes.“ avec l'ent des 15 nouveaux

Dans quelle mesure trouves- pays dans lesquels il n'y a pas de

| tu qu'il est Imporum d'lvolr u-ndluon d'économie sociale et
ol les ives sont souvent

associées (en terme d'image) &
I'ancien pouvoir communiste,
nous avons aujourd'hui un vrai

ist weder im

Am 18. und 19, September pativen [

hatte der Europdische Europa gesetzt, d.h. die harmu—
Wirtschafts- und nische und ausgewogene Ent-
Sozlalausschuss (EWSA) zu Mcklung und die Fmdcmng ei-
seiner halbjéhrlichen

Konferenz geladen. mudelh eines wmlen Modells
Diskussionsthema war: Europa  also, das die menschlichen Werte
(er)leben, eine in den Mittelpunkt dieser Ent-

forderung fir die wicklung stellt”. (EWSA) sein durc

Z . Der EWSA teilt sich in drei

eilnehmer waren fiihi

Gremium vertreten.

und NROs - bei der

Vorbeneilung politischer The-
men, miisse gefordert werden.
Dies sei am ehesten moglich, in-
dem die r Men-

Gruppen: Arbeitnehmer, Arbeit-

schen angegangen wiirden, denn
nur, wenn die Biirger das Gefiihl
erhlellen gersdnlich betroffen zu

die Entscheidungen
auf Europa-Ebene, wiirden sie
diesc lmgcn bzw. sich in die Ent-

upe les
es professions libérales, les PME,
les agriculteurs ...) et qui est trés
hétérogéne au contraire des
upe I (omnmuons patrona-
les) et 11 (organisations syndica-
les) qui sont homogenes. Mals nl
apporte sa force d'

d'identité. Pourtant il y
atout un mouvement d'ONG trés
actives sur le terrain de la gouver-
nance ou des services sociaux
mais l'identité européenne est
trés difficile & trouver,“
Comment vois-tu & I'av

complément des partenaires w
ciaux traditionnels.“

Y-a-t-il quelque chose dont tu
sols fidre et que tu as aldé a faire
aboutir?

L. Fi Jai eu la chance de
coordonner deux avis - 'La diver-

sellschaftliche Akteure, die
sich in den Bereichen \vmschnk

geber,
Die nationalen Vertreter werden
je nach Statut und nationalen

und so Einfluss auf die Politik

sification é dans les
pays accédants — mle des PME et
des 50~

soci,
quels sont les enjeux impor-
tants du moment pour nos mou-
vements?

L. F.: ,Comme le CESE est en
train de renouveler ses membres
je suis un peu inquiéte pour le
futur, mais jattends beaucoup
des résultats de l'enquéte sur
léconomne socmlle qui fixera les

d

llcheTluﬁzl:en
und Fo ng von Dialog und
Partizipation betiitigen. Sie wa-

in
Gruppen emsandt. Die eumpal
schen Vertreter der Sozial- und

ren zu
untersuchen, ,wovon dlccumpi
ische Kultur bzw. das euro)
sche ,Lebensmodell® wirl ch
priigt wird und wie die Grund-
Egen einer europdischen Identi-
tat heute und in Zukunft ausse-
hen konnen“. (Anne-Marie Sig-
mund, Priisidentin des EWSA)

Wer ist der
EWSA?

Der EWSA sieht sich selbst als
Briicke zwischcn Fumpa und
der

haft finden sich alle

in Gruppe 3 wieder.
Die Teilnehmer waren sich so-
weit einig, dass Europa in den

Kembereichen bis dato noch
nicht erreicht hat, was man sich
versprochen hat. Zu den Kernbe-
reichen wurden im Allgemeinen

nehmen. Dcr miisse e ie so-
und auch ent- cmlc (1% avnl 20(14) et 'La capa- ciale et par la-méme les relais que
Mittel zur igung | cité les PME et des  le CESE pourra y apporter pour

gestellt werden.
Man war sich einig dariiber,

emrv:pnses del'é cconomle sociale
aux changements imposés par le

influer sur les futures politiques
curopécnnes Je crois beaucoup

dass die
ﬁemng der Wettbewerbsfihig-

eit, Bildungsoffensive), die Soli-

daritiitskultur (Wiederbelebung
des Verfassungsprozesses) sowie
die Dialogbereitschaft (Einbin-
dung aller gesellschaftlichen

Landwirtschaft, Kul(ur. (Weiter) Schichten und Gruppen) und
-Bildung, abc il il (mehr Mit-
auch aufd hy berauch gesteig
benden Probleme aus derGloba- te chnlwunung ﬁir die Biirger
lisierung und

auch dem nllgcmem fehlcndcn ne in der Umsctlung der
N angese-  Lissabon-Strat

en.

schaft®. Es handelt sich um eine
beratende Verummlung. die
1957 eingesetzt wurde und sich
derzen aus 317 Mnghedem der

Interesse der Biir-

Lernte der EWSA von der

sdzl Ble Ausschussmitglieder
gehores einzel-

suaurchen Oxgnmsauonen der
organisierten Zivilgesellschaft an
und werden auf Vorschlag der
Mitgliedstaaten vom Rat der EU
emannt. Luxemburg ist derzeit
im EWSA mit sechs Mitgliedern
vertreten.

Der Ausschuss steht den EU-
Orﬁlnen als Ratgeber zur Seite

ger, Ausbleiben des Zivildialoges Solidarwirtschaft?
und fehlender i
men selenhso k_lzwnngsﬂmluﬁg, aber Bt G
ngst nicht al ildung  muss integraler
S" die Euro- il der Politik werden,
Papnlmkneu zubelebenundins- Promotion der sozialen Markt-
die Néhe zum Biirger wirtschaft, vermehrte Biirgerbe-

zu suchen. Der bottom-up-Dia-

teiligung, bottom-up-Dialog, so-

log, d.h. die gezielte
des Biirgers - iiber die Biirgerge-
T

 Diese Seite wird in

erteilt zu
den verschiedensten Themen im
Zuummen)ung mit der europii-
schen Einigung; nimmt also an
der Politikgestaltung und am Be-
schlussfassungsprozess in der
Gemeinschaft teil. Zum vorrangi-
gen Ziel hat sich der EWSA der-
zeit die Umsetzung eines partizi-

ziales

tem, die Nihe zum Bl‘irgcr su-
chen, sich fiir konkrete Bediirf-
nisse einsetzen - all diese Punkte
konnten aus dem Programm ei-

ammenarb nes solidarwirtschaftlichen Un-

m’d M:l': it ternehmens stammen. Haben die

dem, 184 ! europiischen Vertreter der Sozi-

- péen de al- und Solidarwirtschaft Gehtir

1é I, den? Wie steht es mit dem

verdffentlicht. (l}xﬁgxpl:u:ﬁl:&hcn Beitrag  in
Sie h ist es ei

im Zwei- egal wohcrdlegutcn Ideen kom-

Rh en, F sie werden um-

Die Zukunft wird es zeigen.

dans les liens avec le

' (27 oc-

tobre 2004).
Et avec le soutien de Mme
Sigmund, nous avons lancé une
étude sur la réalité de I'

Parlement et la Commission, car
c'est une des fonctions du CESE
que de donner du liant aux dlvcr

ses

Biennale Konferenz des EWSA
18.- 19. September 2006 }

Furopdischer Wirtschafts- und Sosiolavischuss

europa (er)leben: eine
Herausforderung fiir
die Zivilgesellschaft

EWSA + 99, rue Belliard * 1040 Brissel
http://www.eesc.europa.eu
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Ein Interview mit Dr. Isidor Wallimann

Wohlstand anders messen

Dr. Isidor Wallimann

gemoniale Mentalitit. Der Kapi
talismus misst seinen Erfolg da-
ran, wie er sich (gemessen am
BIP) quantitativ ausweitet. Dies
wird an der Menge der bekannten
(well registriert und gemeldeten)
von Gitern und
Dienulcislungen auf dem offizi-
ellen

Nutzwert der produzierten Giiter
und Dienstleistungen fiir die Be-
volkerung. Motto: "Warum nicht
Waffen und Luxusgiiter produ-
zieren, wenn sie doch das BIP
erhéhen?'

5. Das BIP sagt nichts aus {iber

die Endlichkeit von Ressourccn |

und die

gibt es ldeorogische Interessen,
den Kapitalismus in einem giins-
tigen Licht erscheinen zu lassen
(und ihn zu stiitzen und zu legiti-
mieren). Deshalb wird die rein
quantitative Scite des Wachs-
tums hervorgehoben und mit

von dlfmuo Wam‘r‘nh sach
um die tige Zuku ler
Menschen kiimmern, wenn noch
heute das BIP erhoht werden
kann?'

6. Das BIP sagt nichts aus iiber
seine Verteilung. Motto: 'Auch
wenn die Lohnsumme abnimmt |
und die returns to capital zuneh-

men, steigt der Wohistand, sofern |

das BIP auch steigt.'
7. Das BIP beriicksichtigt nicht

die gesellschaftlich notwendlgen |
ler

Wobhistand  gleich, t. Da-

e durch wird unser Wirtschaftss,
Wohistand messen - Ein tem mit seinem "Wohlstand' wis-
Interview mit Dr. Isidor sentlich zu vorteilhaft und falsch
an der was einer Liige
leichk als Liige

_ Schweiz. Wallimann unter- ~ die sich bis in die haft
richtet Soziologie, Volkswirt- statistik hinein verselbststindigt
schaftslehre und Sozialpolitik hat. Drittens kann der Kapitalis-
in Basel und ist Mitautor von mus als System mit Nullwachs-
Sozialpolitik anders denken. tum nicht gut umgehen und
@ o nn schon gar nicht mit Negativ-
auch wenn der Wohl-
iti Vlnndurw stand dabei gesteigert wiirde. Die
und Mitherausgeber von usuge ‘weniger ist mehr' ist

italter fremd.«
Ressourcen, Konflikte, Vln verschweigt denn die BIP
Lebenschancen. Statistik?

Isidor Wallimann: ,Es gibt ver-
eip man, wie Di i die das
messen werden mm BIP verschweigt. Ich will mal ei-

Isidor Wallimann: ,Eigentlich nige davon nennen:
wiisste man s, aber es wird nicht 1. Schiiden, falls sie behoben

det. In der offiziellen wurden, werden vom BIP positiv
Statistik erscheint alltdglich das aufgerechnet, nach dem Motto:

Bnmmnhn rodukt (BlP\ als ‘'Je mehr Verkehrs-, Umwelt-
die  hauyj liche M Be oder Gesundheitsschdden, desto
von Wohistand. Dabei wird sug- groBer das BIP und der Wohl-
ﬁnuu.‘ dass mit steigendem oder  stand'.

lendem BIP ucg)m Kopf der Be- 2. Schiiden, die nicht behoben
vilkerung) a i stand len, n auch nicht er-
steigt,oder fallt, z.B. im mhmen fasst. Motto: I le Um-
von Wimcha!myqun. Das ist  welt- G i n
~nicht nur. dig, es. ist das BIP und den
auch falsch.* Wohistand nicht."
.. Warum wird das BIP doch im- 3. Die Qualitit von Giitern und
mer wieder als Wohlstandsindi-  Di wird nicht er-
kator ins Zentrum gestellt? fasst. Motto: 'Je schlechter etwas

Isidor Wallimann: , Das ist eine st und je schneller etwas ersetzt

ite - und auch die zentrale - werden muss, desto groRer sind
gl"lp. Ich glaube, es hat mit drei  die Umsdtze und das BIP.'

zu tun. Erstens die he-

4. Das BIP misst nicht den

de:
konomie.  Motto:

'Wenn |

aushalt-, Pflege- oder Erzie- |

hungsleistungen nicht = offiziell
iiber den Markt erbracht wurden,
haben sie nicht stattgefunden.'

8. Das BIP schiicft die zivilge-
sellschaftlich erbrachten Leis-
tungen in Kultur, Bildung, Politik
usw. aus. Motto: Der Mensch lebt
vom Brot allein.'

Rezension

Amartya Sen -

Okonomie

flr den Menschen

Eine P ift, die 6k

Vernunft,

ﬂlfut Sen for-

soziale
dert die Moral in der Marktwirtschaft und packt eines des groR-
ten Weltprobleme an: die sich i Ypmer weiter 6ffnende Schere

und

'm global ag
menden Arbelnloﬂgkeu und Vem-m

der zuneh-

uch hat der. Nobelpmslrﬁw von 1988 fir

stellt er dar,

dle breite
Freiheit, Glmhhnt und

Solidaritéit keine abstrakten Idea-

le sind, sondem fundamentale Voraussetzu fiir eine
s e: ceneie ngen pro-

-» ISBN: 3423362642

Neue Wohlstandsindikatoren braucht das Land, oder

Wie bemisst man den
Reichtum einer Nation?

Die traditionellen Indikatoren,
die den Wohistand eines

| Landes bemessen (z.B. das

Bruttosozialprodukt) basieren
auf der Annahme, dass Ménner
und Frauen rationale Wesen
sind, deren Ziel das
Zusammentr;

BIF hweigt die Pro-
dukl.ivin‘ilsgewinne und  -ver-
luste. Motto: ‘Auch wenn die
Menschen immer mehr arbeiten
miissen, um sich die Existenz zu
sichern, geht es ihnen besser,
wenn dabei das BIP steigt."

Das Ist aber dicke Post, die Sie
uns zu ffnen geben!

Isidor Wallimann: ,Ja, diesem
Eindruck kann ich mich nur an-
schlieBen.”

Wie kdnnte man denn weiter-

man die Oulnmx( und die
Strom

katoren, die es erlauben, Lebens-
qualitit und Wohlbefinden
Bevolkerung zu ermittel
Ansatz stiitzt sich auf die Uberle
gung. dass Wohlstand, Wohlbe-
finden und Lebensqualitdt stark
vom lokalen Umfeld abhéingen
und ihre Einflussfaktoren so
schnell von Region zu Region
variieren konne)n.

Tatigkeiten.

Bereits vor 40 Jahren sind die
ersten Kritiken an dieser ,neo-
klassischen® Sichtweise aufgetre-
ten: ,Wir konnen nationale Leis-
tung nicht anhand des Bruttoso-
zialprodukts messen. Das Brutto-
sozialprodukt enthilt Luftver-
schmutzung, Werbung fiir Ziga-

h gibt es eine
tiger Indik
Faktoren ein-

Reihe allgemei
toren, die auf d
wirken - wie z.B. Arbeitslosig-
keit, Mobilitdt, Zuginglichkeit
zu Kulturangeboten, 6kologische
Aspekte, etc. - jedoch ist die Ge
wichtung dieser Indikatoren im-
mer abhéngig von der realen, lo-
kalen Entwicklung. So wird eine
Reglon in der der Anteil an Ar-

Trans-

kommen? retten und die die Au- sehr hoch ist und
Isidor Wallimann: ,Z.B. auf- von n reini ig der offentlich
grund der oben genannten Punk- | jen miissen .. i port auf akchmble Weise aus;
Indikatoren A fi du Polizei, die

und sie in der

verankern. Zum Teil existieren

sie schon, werden aber nicht an-
wendet, Und bis es so weit ist,

leibt die Moglichkeit, im T:

diskurs immer wieder darauf hin-

zuweisen, wie stupid die 'Mess-

groRe BIP ist.*

6. nationale Konferenz der ehrenamtlichen Mitarbeiter des Netzwerkes OPE

Indikatoren zur Messung der Lebensqualitat

dig ist, um A in
unseren Stidten Einhalt zu ge-
bieten; und obwohl es durch den
Schaden, die diese Aufstinde an-
richten, nicht verringert wird,
steigt es noch immer, wenn
Slums auf ihrer Asche wieder auf-
gebaut werden ... Und obwohl
das Bruttosozialprodukt all dies
enthalt, gibt es vieles, das mchl

baut, mehr Wert auf die Reduzie-
rung der Arbeitslosigkeit legen,
als die Nachbarregion, in der die
Arbeitslosigkeit deutlich geringer
ist und der 6ffentliche Transport
weniger ausgebaut ist, wenn
gleich beide vielleicht auf natio-
nalem Niveau im Bereich des Re-
cyclings stark hinterherhinken
und man annehmen kdnnte, dass
eine saubere Umwelt doch fir

erfasst wird. Es beri

nicht die Gesundheit unserer Fa-

milien, die Qualitét ihrer Erzie-

hung oder die Freude ihres Spiels
- Es beriicksichtigt weder Ge-

Gestern trafen sich in Sandweiler die ehrenamtlichen Mitarbeiter des Netzwerkes ,Objectif Plein
Emploi* zu ihrer 6. nationalen Konferenz. Dabel wurden unter anderem die Ergebnisse einer Umfrage in |

den Gemeinden Niederanven, Contern, und
ermdglichen, lokale Indikatoren zu entwickeln, um die L

bestimmen.
(Foto: OPE)

. Die Er
in diesen

sollen es
zu

in unseren Gerichten,
noch wie gerecht wir miteinander
umgehen ... Es misst alles, auBer
diejenigen Dinge, die das Leben
lebenswert machen (Robert
Kennedy, 1967)

Bottom-up-Ansatz

alle gle von Bedeu-
tung ist.

Es bietet sich an, zunéchst Un
tersuchungen auf kleinem, loka-
lem Niveau durchzufiihren und
diese untereinander zu verglei
chen.

AnschlieBend kdnnen eventu-
ell Riickschliisse auf eine griRere
Region gewonnen werden. Hier-
gegen scheint die Festlegung von
allgemeingiiltigen  Indikatoren
und Werten auf nationaler oder

Ebene zur Be

summung des Wohlstand: ner

_ Politiker, Wi haftler und doch stark Gefahr
Okonomen haben sich diese zu laufen, die Realitit zu verken-

Worte zu Herzen genommen und
versucht, Indikatoren zu entwi-
ckeln, die Faktoren wie Bildung,
Gesundheit und Kulturaber auch
Lebensdauer, Anteil der Lang-
zeitarbeitslosigkeit und  Un-
gleichheit zwischen Mann und

nen.

Dieser sog. Bottom-up-Ansatz
ist bei Unternehmen der Solidar-
wirtschaft z.B. in der Identifizie-
rung neuer Projekte weit verbrei-
tet. Er gewihrleistet cine Aus-
rn.hlung der Pm]ckle an den BL

der Bevolk

Frau berii
kommen sind Indlkalomn wie
HDI (Human Development In-
dex), GDI (Gender-related Deve-
lopment Index) oder auch HPI
(Human Poverty Index) - nnter-

| teilt iibrigens in HP1 fiir Entwick-
| lungsléinder und HPI 2 fiir In-

dustrielénder, um nur einige we-
i nnen.
gen sie, dass Wachs-

| tum, wie vom Bruttosozialpro-
| dukt erfasst, alleine nicht aus-

reicht, um den Wohlstand ciner
Nation zu messen, ein Allheilmit-
tel stellen sie aber auch nicht dar.

Aus diesem Grund arbeitet
INEES an einem Projekt zur Er-
mittlung lokaler Wohlstandsindi-

ist Garant fiir die ernlgrcxchc
Durchfiihrung.

Diese Seite wird in
Zusammenarbeit mit
dem , Institut eu-
ropéen de I'économie
solidaire” veroffent-
licht. Sie erscheint im
Zwei-Wochen-

Rhythmus.
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L'économie solidaire

Une réponse a la crise du
travail - le cas brésilien

Selon Jean-Louis Laville
(socio-économiste - LISE et
CNRS-CNAM en France) la
crise de la société salariale
nous oblige a repenser
radicalement non seulement
le rapport entre I'économie et
le social, mais également ce
qu'il faut entendre par
économie.

La crise économique ne peut
étre expliquée par les seules rigi-
dités induites par l'intervention
de I'Etat dans I'économie. C'est
plutdt la synergie Etat-Marché
qui fait que la crise économique
actuelle est  la fois une crise de
I'Etat et une crise du Marché. La
dérégulation sociale ne répond
aucunement i ces enjeux.

Ainsi au Brésil, I'apparition de
I'économie solidaire corres-
{)ond a la_redécouverte de la

utte historique des travailleurs.
Dans les débuts du capitalisme,
les relations dans le travail sala-
rié ont conduit a un tel degré
d'exploitation du travail hu-
main que les travailleurs se sont
constitués en syndicats et en
entreprises coopératives et as-
sociatives. Les luttes ont tou-
jours été cnmplcmemalres dans
ces deux di

nomiques et sociales qui per-
mettent d'embiée la survie et
I'amélioration de la qualité de
vie chez des millions de person-
nes sont apparues. Elles sont
fondées sur des rapports de col-
laboration solidaire qui consi-
derent I'étre humain comme su-
jet et finalité de l'activité.

L'économie solidaire est géné-
ratrice de travail et de revenus.
Elle a pour fonctions de satis-
faire les besoins de tous, en
prouvant qu'il est possible d'or-
ganiser la production et la re-
production de la société de fa-
¢on & éliminer les inégalités ma-
térielles et diffuser les valeurs de
solidarité humaine.

Initiatives {)ortées
_par les citoyens

Le boom de I'économie soli-
daire au Brésil ne résulte pas
d'un projet syndical, politique
ou universitaire: il s'agit d'abord
d'initiatives portées par les ci-
toyens qui trouvent des relais
dans la société civile et un écho
gmmnal grac; 4 la capacité

Ein Interview mit OPE-Vorstandsmitglied Romain Binsfeld

Alle Menschen sind gleich ...

Alle Menschen sind gleich, nur
vor dem Luxemburger Recht
sind einige gleicher - noch.

Ein Interview mit Romain
Binsfeld, geschiftsfiihrendes
Vorstandsmitglied von Objectif
Plein Emploi (OPE) und
ehemaliger Leiter des ,Service
juridique* vom OGB-L.

NEES" (Institut Européen
de [|'Economie Solidaire):
Herr Binsfeld, als Kenner des
Luxemburger Arbeitsrechtes,
as halten Sie vom Gesetz-
esentwurf 51447
Romain Binsfeld: ,Endlich ein
Schritt in die richtige Richtung!
Die chlcmnb hat erkannt, dass
sie in der Vergangenheit Fehler
begangen hat und diese ausbes-
sern muss. Sie gesteht der
Solidardkonomie, was den be-
schiéftigungspolitischen Bereich
anbelangt, ihren angestammten
Platz im Luxemburger Wirt-
schaftssystem zu. Und insbeson-
dere die Arbeitnehmer in diesem
Sektor erhalten endlich die glei-
chen Rechte, wie ihre Kollegen in
den anderen Sektoren. Sie miis-
sen nicht ldnger cinen befristeten
rbeitsvertrag  unterschreiben,
unweigerlich zwingt, nach
tens zwei Jahren auf Ar-

sociaux et culturels, et a la pré
d'un

I'ampleur gagnée par le travail gauche de so-
salarié dans le monde a mené a  ciale. WINEES":
h de  Cette de I'écono-

une

he zu gehen oder Arbeits-

/

Romain Binsfeld,

Abhangigkeit zu halten. Und
dann wurden auch noch dic soli-

endes OPE-Vor

CDD-Regelung.  Konsequenz:
Dic Interessen du Mitarbeiter

Es wur-
de huchs(e Zex( dass diese Un-
ein Ende hat.*

ce type de rapport capitaliste,
par une transformation généra-
lisée, y compris du travail hu-
main, en marchandise.

La crise actuelle du travail
salarié met anu

mie solidaire va bien au dela
d'un ,tiers secteur” résiduel.
Pour le Secrétaire d'Etat & I'éco-
nomie solidaire brésilien Paul
Slnger. ¥ éconornle solidaire est

les projets du capitalisme de
transformer tout et tous en mar-
chandises a proposer et con-
sommer dans un marché égalisé
par la ,compétitivité“. Aujour-
d'hui, rlus de 50 pour cent des
travailleurs du Brésil vivent en
marge du secteur capitaliste, Ce-
la représente un défi qui ne
pourra étre totalement relevé
que par un mouvement combi-
nant et développant un projet
alternatif d'économie solidaire.
Des pratiques de relations éco-

ui permet a
des fractions de la classe tra-
vailleuse d'assumer collective-

Aber das Zuriick-
greifen auf befristete Arbeits-
vertrége (CDD) ist doch absolut
Usus in diesem Land. Warum
dann nicht auch in ihrem Be-
reich?

R.B.: , Aber das ist doch genau
das Problem. 1989 hieR es, der
unbefristete Arbeitsvertrag solle
Regel sein, dies war der er-

darw
men gezwungen, mit mnen zu
funktionieren. Wir sind kein
Parkplatz, auf dem die Leute vor-
iibergehend abgestellt und ein
wenig beschiiftigt werden. Unse-
re Leute leisten reale Arbeit und
schaffen einen realen Mehrwert,
der weit iiber den rein finanziel-
len Mehrwert, den andere Unter-
nehmen erbringen, hinausgeht
\'ie]lcichl habcn einige von ih-
nen eine eniigende Ausbil-
dung ader Ie en in unsicheren
Verhiiltnissen, aber dies allein ist
kein Grund, sie von Gesetzes
wegen zu benachteiligen. Diese
wurde und

ment la gestion de I'économic”. | klirte Wille des Gesetzgebers.
Selon lui, on doit viser un pro- Der befristete r\rbuls\enrag,
cessus urde ei ithrt, um in g
ciale dela socnéteouledevelop— Situationen geziclt auf die Be-
pement de diirfnisse eines
ccunumlquc ]ouerm( un role reagieren zu kdnnen, z.B. wenn
1,aveclad - | einMi i i laub  kammern und b

sation radicale de I'Etat et des
entreprises. Pour Paul Singer,
les entreprises solidaires consti-
tuent de véritables ,révolutions
locales*.

Paul Singer, brasilianischer Staatssekretar fir Solidarwirtschaft,
im Gesprdch mit Romain Biever, geschéftsfihrendes Vorstands-

mitglied von Objectif Plein Emploi asbl.,

in Nantes (F) im Juni 2006

der

nimmt und fiir eine begrenzte
Zeit ersetzt werden muss.

Die Realitdt ist eine andere. Die
atypischen  Arbeitsverhiltnisse
sind im Vormarsch. Leiharbeits-
vertréige gelten als 'chic’ und wer-
den des Ofteren als verlingerte
Probezeiten genutzt, aber auch
als Sprungbrett.

Mittlerweile wird der CDD vom
Patronat im Namen der Produk»

wird von verschiedenen Berufs-

sind d geschiitzt. Es
liegt an uns, sungen zu finden.
Vom Gesetzgeber kommt kein
Vorschlag. Das Gleiche gilt fiir
den zweiten Punkt, den Bereich
Sicherheit und Gesundheit. In-
novative Projekte passen nicht in
die aktuelle Gesetzgebung, aber

es wird von der Legislative nichts
getan, um 'm d|cscr Situation Ab-

~INEES™: Und wie kénnte man
das?

R.B.: ,Ganz cinfach, die Spiel-
regeln an die Realitdt anpassen.
Und die Realitit ist nun mal, dass
es drei Wirtschaftspfeiler in unse-
rem Land gibt: den &ffentlichen,
den pr' atwi “Imﬁhchcn und

auch
vom Staatsrat geteilt.”

INEES": Betrifft diese Un-
gleichbehandlung nur das Ar-
beitsrecht, oder kdnnen Sie uns
auch noch andere Beispiele nen-
nen?

R.B.: ,Die Beispiele hiiufen
sich, Zwei Punkte sollen hier ge-
nannt werden. Erstens wire da
die Mitbestimmung. Es gibt ein-
deutige Gesetze, nur sind sie
nicht auf ein Netz-

tivitdt und

| als gingiges Mittel genutzt, um

| bensqualitit

Menschen in Unsicherheit und

Die Minister Biltgen und Halsdorf iber die Solidarwirtschaft

werk wie z.B. Objectif Plein Em-
ploi, u.a. auch aufgrund der

den solidarw Pfei-
ler. Also muss die Gesetzgebung
auch diese drei Pfeiler abdecken.

Aus diesem Grund sind wir
sehr froh, dass das Arbeitsminis-
terium uns seine Unterstiitzung
zugesagt hat bei der Ausarbeitung
eines juristischen Statutes fiir Lu-
xemburger solidarwirtschaftliche
Unternechmen. Wir werden da-
raufachten, dass all diese Proble-
me behoben werden und unsere
Mitarbeiter genauso behandelt
werden wie die anderen Arbeit-
nehmer auch.*

Bravo! Der Groschen ist gefallen

Man kann es nicht oft genug
wiederholen: Solidarwirtschaftli-
che Unternechmen tragen zur Le-
der Bevolkerung
und zur Entwicklung der Regio-
nen bei, sie schaffen Arbeitspliit-
ze und Kapital.

w~Anders wirtschaften® ist Syno-
nym fiir Mitbestimmung, Mehr-
wert, Wertschiitzung, Innovation
und Kohdsion. Das haben auch
die Politiker Luxemburgs er-
kannt. Hierauf lassen die Aussa-
gen Biltgens und Halsdorfs an-
ldsslich der 6. nationalen Konfe-

Diese Seite wird in Zusammenarbeit mit dem
Institut européen de I'économie solidaire
veroffentlicht. Sie erscheint im Zwei-Wochen-
Rhythmus.

renz der Mitar-
beiter des Netzwerkes Obijectif
Plein Emploi schlieBen (das ,Ta-
geblatt” berichtete). Unisono ver-
traten sie den Ausbau des solidar-
wirtschaftlichen Sektors in Lu-
xemburg.

Minister Halsdorf ging insbe-
sondere auf den Output ein, den
die Solidarokonomie erzielt. Er
lobte den Initiativgeist der Verei-

nigung, der die Iokale Emmck

prelregeln und einer gesicherten

lung vieler G
dend und ganz individuell in den
letzten Jahren gepriigt hat. Er hob
den Mchrwert hervor, den soli-
darwirtschaftliche Unternehmen
erzeugen - kein rein finanzieller
Mchrwert, sondern insbesondere
ein sozialer.

Gesetzesentwurf
5144

Minister Biltgen ging in seinen
Ausfiihrungen sogar noch emvn
Schritt weiter. Er b

g. Und vor allem:
Pusmlen die in einem solidar-
wirtschaftlichen Unternechmen
arbeiten, sind keine Menschen
zweiter Klasse, die fiir die echte
Welt nicht taugen. Sie leisten ih-
ren Beitrag zur Entwicklung un-
serer Gesellschaft und dieser
muss entsprechend gewiirdigt
werden.

Die jahrelange Lobbyarbeit
scheint endlich ihre Friichte ge-
tragen zu haben. Ansonsten hatte
das Arbeitsministerium wohl
kaum sum, Lmlr:rs\uuung bei der

in seinem Gesetzesentwurl SI-M
zur Bekdmpfung der Arbeitslo-
sigkeit bereits angeklungen ist:
Solidaminschan ist nicht gleich-

d mit ion durch

Statuts fiir snhdammsd)aﬂhnhe
Unternehmen zugesagt.

Und es wiirde sich wohl auch

mchl (ur die glelnhbcrechugw
aller Arbei

Beschaftigung, sie geht viel wei-
ter. Sie ist ein unterstiitzenswer-
tes und ausbaufihiges Gut, sie
bedarf einer Anpassung der

einsetzen, indem es eine entspre-
chende Anpassung des Arbeits-
rechts vornimmt.

Bravo!
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Dem neoliberalen Menschenbild abschwdren

Sicherheit als soziales Problem

Ein Interview mit Dr. Heinz A. Frage ist nicht einfach. Nach der
Rles*, Professor emeritus neoliberalen Wirtschaftsdoktrin
Universitét Trier sind Menschen von Natur aus

Sécurité - convivialité

Un choix de société?

Romain Biever* sont de maniére & mettent d'influer sur nos condi-

INEES: Sicherheit ist ein ak-
tuelles Thema. Glauben Sie,
dass unsere Geselischaft
Hngstiicher geworden ist?
Heinz Ries:  Alle Ergebnisse
von Umfragen deuten auf eine
héhere Angst der Biirger, ihre Si-
cherheit zu verlieren. Sicherheit
ist eines von sechs

Egoisten, nur auf ihren groBt-

moglichen Eigennutz bedacht.
Und der wird nur durch den tota-
len Wettbewerb und den Kampf
des Einzelnen oder von Gruppen
gegen alle Anderen erreicht. Die«

La sécurité est 3 I'ordre du jour
de |'agenda mondial.
Manifestement. Ceux qui
recherchent la sécurité auprés
!0 leur(s) dieu(x), se

se a
den totalen Wettbewerb nusge-'
richtete Win.sdmf(d die Gemein--

. mit

len Gi f-

den

nissen. Darin liegt die exgemhche
Ursache fiir dle re\che Ausstat-

verlangt -zur Absicherung ihres
Reichtums einen immer hheren

les uns, les autres.
Lﬂ peuples du monde se

porter des réponses sédatives a
nos craintes Des

tions de vie et I'organisation de la
vie en C'est tout le

exemples caricaturaux, parmi
tant d'autres, démontrent com-
ment nous traitons dans notre
microcosme journaliesr nos pho-
bies intimes, comme la mllnduc

sens de nos valeurs démocrati-
ques. En jetant ces mécanismes
aux oubliettes, la peur devient
mauvaise conseillére et la sécu-
rité se révele traitresse.

Isent.

L es régles érigées pour |'organi-

sation du commerce mondial

tung der invitent tout un chacun a la ba-
ten mit sozialen und (echmschen politik im Sinne des Neoliberalis- | taille, en toute sécurité. Les effets
Sicherheitsinstrumenten: Le- mus ist die bIoRe Aufrechterhal- sont ndastu pour une évolution
bensversicherungen, Kranken- tung, die und der entre acteurs
i Arbeif Schutz der bestehend, Kaplul- Une partie
i hoch isi Si- des femmes, des hommes, jeunes
cherhelmpparlte in offen(hchen Markt und der Tedhabe Ausge et enfants, tous acteurs de la vie
und privaten L civique, sont exclus d'une partici-

Armee und Polizei zum Schutz
des Staates und der Biirger und
vieles mehr.”

INEES: Wir haben 60 Jahre

Frieden In Westeuropa. Was

macht uns Angst?

H.R.::,Die Angst hat viele Ursa-
chen. Das Be-
diirfnis  nach
Sicherheit oder
die Angst, sie
zu verlieren, ist
latent immer
da. Angst tritt
manifest aber
erst in den Vor-
dergrund,
wenn  duRere
Bedrohungen
sichtbar  wer-
den. Die wich-
tigsten  sind:
Verlust der Ar-
beit, der Exis-
tenzgrundlage,
Angst vor Ver-
schuldung, so-
zialem Abstieg
und Ausgren-
zung. Immer
stiirker ist auch
die Angst vor
der zunehmen-
dmm Gewu{’u’i-
igkeit, vor Ver-
brechen und any
Terror. Angst vor der ation
der meh;& und v':sn Wirt-
schaftskrisen. Es sind- dies in
neuerer Zeit alles Kennzeichen
globalisierter Gesellschaften.”

INEES: Ist Sicherheitspolitik

Dr. Heinz A. Ries

pohuk wird aber immer hruclu—
IN!ES: Wie kann man gegen-

steuern?
H.R: ,Auf einen Punkt ge-
bracht: Wir miissen von diesem

pation décente & la vie commu-
nautaire. Les lois répressives a
leur égard se succédent pour
qu'une partie de la population

puisse vivre en toute sécurité.
La terre est divisée en enclaves
illant dans certains endroits
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bild, des durch die Gene naturbe-
stimmten Egoismus des Men-
schen abschworen. Dies findet
wissenschaftlich keine Bestiti-

gung.
Der Mensch ist im Lichte der

eine
der Zivilgeselischaft?
H.R:: ,So kann man, so muss

neuen F kein autis-
tischer Egoist, sondern stark auf
Altruismus und Kooperation aus-
gerichtet. Gemein-

man dies oehen
in schafft

findet also in

Stress, beemmchugt das Wohl-
befinden jedes Einzelnen und der
Gemeinschaften.

Es stellt sich aber eine andere
Frage, nmlich weshalb wir im-
mer mehr in unseren Si

der Himl'orschunﬁ ihre Bestiti-
Smg, nicht aber die neoliberale

konomie. Gemeinwesendko-
nomie ist ein besseres Mittel zur
Bekiimpfung der Armut und ver-

apparat investieren milssen, ohne
damit mehr Sicherheit zu gewin-
nen? Ich mochte dies erlautern
am Beispiel der Armut in Gettos
unserer Megacities. Auf die dort

langt nicht glei nach ei-
nem aufwendigen Sicherheitsap-
rat.

Dxe zunehmende Gewalt und

immer haufiger

kriminelle Mittelbeschaffung
sind wmlgehcnd eine Folge der
sozialen A von immer

“£PMassenkrawalle nur mit Gegen-
xwll zu reagtmn ist die Bank-

mehr Menschen. Die beklagte
wachsende Unsicherheit ist also
Mit anderen Wor-

Kampl gegen Arbe:slos:gken
und Armut. Die

ten und auf einen Punkt ge-
bracht: it, Frieden lassen

vom vergangenen Sommer in
franzdsischen Stédten  zei
dass Sicherheit in einer Zweidrit-

telgesellschaft nicht mehr auf-

rechterhalten werden kann. Die
Reichen mogen sich noch so sehr
in hermetisch geschlossenen Ga
Communities einb
(verbunden mit einem Verlusl an
Freiheit), die Wut und der Terror
der perspektiviosen jungen Men-
schen werden sie trotzdem errei-
chen.“
INEES: Welche Krifte haben
wirkliches Interesse an dieser
Art von Sicherheitspolitik?
H.R: ,Die Antwort auf diese

sich i nur_erreichen,
wenn die Schere zwischen aus-
uferndem Reichtum und der
zwangsldufig damit einhergehen-
den Armut innerstaatlich und
weltweit geschlossen wird.“

=>* Dr. Heinz A. Ries lehrte

Psychologle und Soziologle,
wurde fiir seine bahnbre-
chenden Projekte zur Sanie-
rung von sozialen Brenn-
punkten von der Stadt Trier
mit dem Ehrenbrief und
durch verschiedene Stiftun-

ceux et celles qui aspirent & une
vie en sécurité et regroupant dans
d'autres endroits ceux et celles
qul risquent de la compromettre,

L'hystérie de la sécurité appar-
tient & une minorité au plan mon-
dial, elle gagne en importance au
sein des populations de la partie
occidentale du monde. Les mala-
dies contagieuses et autres épidé-
mies venues d'ailleurs nous me-
nacent dans nos pays. La prophy-
laxie nous oblige a étre sévéres
envers tout ce qui nous parait
étranger.

Ces circonstances font que la
prophylaxie et I'hystérie, des cou-
sines naturelles, agissent de plus
en plus fort sur nos besoins en sé-
curité, 1usqu'a nous rendre inca-
pables de jugements sensés sur
notre vie quotidienne commu-
nautaire. Nos conceptions appa-
rentes en besoins de sécurité s'in-
filtrent comme une maladie vo-
race dans nos communautés au

les coiits publics de la
le I'étranger,
le territoire et les enclaves ou en-
core le terrorisme. Est-ce que tout
cela nous appartient vraiment, ou
est-ce plutdt un état d'ame collec-
tif nébuleux et fiévreux passager,
insufflé par une puissance ano-
nrme et géré par une main invisi-

Evidemment, cette hypothése
n'est finalement pas sécurisante
non plus, en considérant que la
notion de la conscience collec-
tive (dans le sens ,notre condi-
tion dans la société i

A quoi aspi , en fin de
compte? A la sécurité? A la sécu-
rité absolue, inconditionnelle?
Qu'en est-il de la notion de ris-
que, dés lors?

Est-ce que ces deux notions, la
sécurité et le risque, sont compa-
tibles? Est-ce que I'une n'exclue
ras I'autre? Comment on répartit
les accés & ces deux principes

Diese Seite wird in Zusam-
menarbeit m_it dem ,,lr,nm:lg

comme un tout), nous obligeant
glutot de fagon natirelle & une ré-

exion sur la solidarité incondi-
tionnelle, nous fait apparemment
autant peur la notion de la
différence sécurisante.

La peur est I'ennemi
de la solidarité

Mais, faut-il avoir peur? Et de
quoi?

Nous sommes tous conscients
que les régles qui gérent notre vie
commune, et ceci dans tous les
domaines, sont congues par nous
méme. C'est le systéme des lois et
des conventions avec lequel nous
organisons et gérons le fonction-
nement de nos sociétés.

Alors, qu'est-il advenu & notre
maison mondiale a tous, en sa-
chant que nous ne disposons que
de cette maison. Est-elle régie par
les lois ct les conventions adé-
quates pour nous sentir & l'aise,
en sécurité?

Apparemment, non. Nous
avons peur. Nous avons peur
parce que le réglement en place

point que nous dri nous
purifier en nous inventant des
chasses gardées qui nous sépa-
rent des autres.

La course aux différences, a la
logique de la scission sécurisante,

4 transfor-
mer la différence et la peur affé-
rente, en un enjeu majeur pour la
construction de la réglementa-

del
daire* verdffentlicht.
Sie erscheint im
Zwei-Wochen-Rhythmus.

d'action au sein de notre commu-
nauté mondiale?

A quels niveaux les traite-t-on?
Est-ce qu'ils touchent aussi bien
la vie relationnelle quotidienne
des c:mycns que les agissements
des acteurs économiques ou bien
concernent-ils avant tout les pro-
cessus décisionnels de la caste
des politiques?

Qu'en est-il de la liberté d'agir,
d'entreprendre? Est-ce que I'in-
sécurité et la peur nous privent de
cette liberté? Sommes-nous li-
bres ou avons-nous peur?

Peut-on choisir notre maniére
individuelle d'action? La liberté
du choix, n'est-elle pas I'essence
méme de I'accés aux chances éga-
les pour tous et & une vie sereine
en communauté?

Dans cet environnement fan-
tasmatique de I'insécurité et de la
peur, devons-nous subir une ap-
proche politique de la sécurité ou
ne devons-nous pas plutdt reven-
diquer une approche politique du
risque solidaire?
ons-nous concevoir 'idée
d'une & je d i

tion future de la de
tous.
Lere en son essence et

devient tell
et obsessionnelle dans nom vie

par déﬁ'muon seml ll alors une

que des machine inf
comme celles de consommer ou ble” Non car nous disposons, en
non des cuisses de ou d'orienta-

d'étre fumeur ou non-fumeur,

uon ‘et de contrdle qui nous per-

construite sur cette approche po-
litique du risque solidaire, d'une
€économie solidaire?

> * Président d'INEES,
administrateur déléqué
"

gen mit
Preisen ausgezeichnet.
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Faire évoluer les connaissances et compétences des salariés

La formation continue est indispensable pour tous

Interview avec Mme Anne Da
Rin-Jaulin, membre du conseil
d'administration de I'/NEES* et
chargée des questions de
ressources humaines dans le
réseau OPE.

NEES: Madame Da Rin-Jau-

fin, quelle importance la for-
mation continue a-t-elle dans
notre société d'aujourd’hui?

Anne Da Rin-Jaulin: ,Au-
jourd'hui nous voyons que les
connaissances et technologies
évoluent trés vite quels que solent
les domaines d'activités, cela si-
gnifie que les personnes doivent
constamment remettre en ques-
tion leurs connaissances, leurs
savoir-faire et leurs comporte-
ments pour pouvoir s‘adapter a
ces changements.

Ainsi la . formation initiale
constitue une base essentielle
pour les futurs apprentissages. Et
ce, pas tant au niveau des
connaissances elles-mémes qui
sont datées et nécessiteront d'étre
réguliérement mises & jour mais
surtout au niveau de la capacité
de l'individu d'apprendre a ap-
prendre; c'est-a-dire a traiter des
informations, A intégrer des ré-
gles, des méthodes, a étre cu-
rieux, etc.

C'est pourquoi la formation
continue est indispensable pour
tous, quel que soit notre niveau
de formation initial. 1l nous faut
acquérir et faire évoluer, tout au
long de notre vie, des connais-
sances et compétences dont nous
avons besoin personnellement et
professionnellement.

Bien évidemment, étant donné
le taux élevé de jeunes sortis trés
tot du systeme scolaire sans qua-
lifications/diplomes dans notre
pays, la formation continue est
d'autant plus cruciale. Elle
constitue une réelle chance d'ap-
prendre & apprendre avec des mé-
thodes pédagogiques adaptées.
C'est pourquoi la formation des
formateurs et enseignants pour
;dt;l(es est un élément primor-

ial

Anne Da Rin-Jaulin

contribue ainsi a former les sala-
riés du secteur de I'économie so-

lidaire.”
INEES: Donc la formation
continue doit &tre partie inté-
des

une direction générale'comme on
le voit si souvent.

@® Un management qui permet
d'attirer, de faire évoluer, de fidé-
liser, de valoriser les salanes mais

acquis professionnels et des ac-
quis de |'expérience (VAE/VAP).
@® Une culture d'entreprise
pour le bien-étre des salariés: en-
courager l'autonomie dans le tra-
fgvonser le développement

sécurité et la

utils afin de ca-

grante du de les em-  vail,
ressources humaines de plois. pcrsonnel concilier vie familiale
toute entreprise? Notre systémc est fondé sur le et vie professionnelle, promou-
A.DR-J: ,Absolument, la for- ganmpc du ds voir acti
mation continue est un moyen | de la personne ou chacun est santé.
essentiel pour p) et déve- le déve- ® La fommlxuuon de nom-
lopper les i et les de ses ités per- breux
compétences des salariés. sonnelles et professionnelles pitaliser les savoirs et de les met-

Toutes les entreprises, institu-
tions et autres organisations doi-
vent rer un systéme de ma-
nagement des ressources humai-
nes qui favorise |'apprentissage
des salariés par différents

oyens.

Les possibilités de formation
continue et le temps dédié a la
formation continue sont aussi
des arguments pour attirer et fidé-
liser les salariés. En cffet, dans un
monde de plus en plus concur-
rentiel ou les technologies évo-
luent trés vite, les salariés sont de

lus en plus conscients qu'il leur
aut faire évoluer leurs cunnms-
sances et

Le grand défi du L b
est de pouvoir proposer aux ci-
toyens et aux entreprises une
grande palette de

INEES: En quoi le manage-
m.nt des RH d'une entreprise
i est-il

continues concernant des com-
pétences clés d'aujourd'hui: la
maitrise des outils inform:

la communication, la gcsuon du
changement, les langues; ainsi
que toutes les autres com

lccs techniques et pm[cssionnel-
es.

En ce sens, il est trés important
que 1'Etat se dote de mo{em 1é-
gaux, e.a. congé individuel de for-
mation, pmccdun: de validation
des acquis de I' ‘expérience et des
acquis professionnels (VAE/
'VAP), qu'il réforme certains cur-
sus de formation initiale obsole-
tes et augmente I'offre publique
de formation continue.

Le réseau associatif OPE est re-
connu comme orgamsme de for-

nlm différent d'un systéme
RH d'une entreprise privée
classigque?

A.DR-J: :.To:t dabord dans

gréice 3 de nombreux moyens: la
pratique professionnelle, les sta-
Fﬁ les séminaires et échanges,
es cours pratiques et théoriques,
le conseil et I'orientation, les for-
mations cer!iﬁnmes/dipléman-
tes, le recours a la validation des

tre & la disposition des différents
acteurs du réseau.
Nous voyons que cette stratégie
dont un objectif majeur est de
rmettre aux salariés de se réali-
ser et de s'épanouir porte ses
fruits.”

Etendre le cadre d'apprentissage
Du, Lifelong learning” a la
validation des compétences

Ce concept compléte e tableau de I'apprentissage tout au long de
Ia vie (,Lifelong learning®) en metwnl en évidence I'étendue du

cadre d

dans wusiel domaines de notre vie etﬁ n'imj
celle-ci. Ainsi on apprend de maniére agréal

peut intervenir
rte quel moment de
le dans le cadre de la

famille, des loisirs, au sein de la oollectmté locale et durant son ac-

une e 1 S0~
lidaire comme le réseau OPE qui
s'investit dans le développement
local durable, les femmes et les
hommes sont au cceur de l'acti-
vité.

C'est-a-dire que nous de\clop-
pons des activités qui

profession: nne.
Cette niotion renvoie & l'apprentissage par la mise en pratique lors
de réellu plutdt que par des cours en classe.

Dans les réseaux d'

solidaire, le

des per-

sonnes est une des préoccupations majeures. Une grande i nnpor—
tance est accordée & cette notion de cadre d'apprentissage. En ef-

er &t
acquises

aux besoins de la populauon To-
cale en créant des emplgxs ura-
bles.

Notre systeme de nﬁumem
des ressources est & notre avis trés
innovant & p|ll§|!|.ll’$ niveaux:

nnaitre les connaissan-
chlcun mnm mA

oL
ge partenaires dans les processus
ik

mation parle
de I'Education nationale et de la
Formation professionnelle et

Symposium in Differdingen

aires
ent

lariés, responsables,
sociaux, etc.) et pas

A.w;,.,uq'

Unterschiede im Personalmanagement

Am Freitag, dem 24. November, fand in Differdingen ein Symposium statt, in dem {ber
die Unterschiede im Personalmanagement zwischen privaten und &ffentlichen Unter-
nehmen einerseits sowie solidarwirtschaftlichen Unternehmen andererseits diskutiert
wurde, Uber 120 Teilnehmer mit Personalverantwortung aus unterschiedlichen Sekto-

ren haben an der Veranstaltung teilgenommen.

Lebenslanges Lernen als gesellschaftliche Chance *

Gelernt ist nicht ausgelernt

Die Politik hat es erkannt:
‘Wettbewerbsfihigkeit und Wohl-
stand sind eng verkniipft mit dem
Bildungsniveau der Bevolkerung.
Was wissenschaftliche Studien
schon seit lingerem belegen, soll
nun als staatlich geférderter Aus-

aus der Misere dienen: die

nen sowohl fiir den einen wie
auch den anderen eine Chance
darstellen, sich zu enmckdn
sich zu.. veréindern,

Ziele zu erreichen, Auf die per-
sonlichen Bediirfnisse zuge-
schnitten, konnen sie Schwi-
chen damplen und Surken for-

Reform des ersten Bildungsweg dern,
zur Steigerung der duktiviti hholen lassen und beruflich
des Landes. Neuorientierungen erméglichen.

Eine sicherlich sinnvolle und
lobenswerte Initiative, die auf
lange Sicht ihre Friichte tragen
wird.

Nur, lange Sicht ist nun mal
lang, d.h. mindestens 15-20 Jah-
re. Was passiert bis dahin? Und
insbesondere: Was passiert mit

Letztendlich sind Fortbildungs-
maRnahmen eine Chance fiir die
Gesellschaft, auf mehr Wissen,
Wohlstand und Entwicklung (aus
rein 6konomischer Sicht), aber
vor allem auch auf mehr Zufrie-
denheit, Solidaritét und Gleich-
berechtigung (aus einer mensch-

denen, die ihren gsweg be-
reits hinter sich haben?

Genau hier muss ein gesell-
schaftliches Umdenken einset-
zen. Naturln:h sind Schule und

licheren Persp

Es gilt, dieses Medium zu for-
dern und auszubauen, damit je-
der hiervon profitieren kann.
Und wer weil, wcllelchl wiirde

Etap-
pen in der Enlwncklung eines je-
den. Aber nur weil man einmal
ein Diplom erhalten hat, heiit
dies noch lange nicht, dass man
sich bis ans Ende seiner berufli-
chen Karriere auf den Lorbeeren
ausruhen kann. Umkehrschluss:
Nur weil man einmal in einer
Ausbildung versagt hat, muss
man nicht auf immer und ewig
auf dem Abstellgleis s\:hcn

ein 50-
gar dafiir sorgen, dass sie eher
greifen als die Reform des Schul-
wesens.

* Diese Seite wird in Zusam-
menarbeit mit dem , Institut
européen de I'Economie soli-
daire* (INEES) verdffent-
{i‘f‘:hz,‘.s:e erscheint im Zwei-

Berufliche und
WeiterbildungsmaRnahmen knn-
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Economie solldalre

Dr. Karl Birkhdlzer, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler

. Okonomie kein Selbstzweck, sondern Mittel zum Zweck"

Ein Interview mit Dr. Karl
Birkhdizer, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftier, Institut
fir berufliche Weiterbildung
und Arbeitsiehre an der

TU Berlin. Birkhdlzer ist seit
1985 Leiter der inter-
disziplindren Forschungsqruppe
Lokale Okonomie im
Technologie-Netzwerk Berlin
eV.

NEES: Herr Birkhdlizer, was
ist ,,Okonomie"?
Karl

iiber 150 Jah-
ren begonnen

£

Die klassi-
sche  Okono-
mie war eine
Mischdkono-
mie. Der Kon-
sens, der dem
System zugrun-
de lag, ndmlich
die Aufteilung
in profitable
{’n_)dukb und

ist die Versorgung der Bevolke-
rung mit notwendigen und er-
wiinschten Giitern und Dienst-
leistungen.

Thr Ziel ist also die allgemeine
Verbesserung des Gemeinwohls,
es geht um die Befriedigung von
Bediirfnissen, wozu die Produk-
tionsfaktoren  Arbeit, Kapital
(d.h. nicht nur finanzielles, son-
dern auch physisches, humanes
und soziales Kapital) und Boden
sinnhaft miteinander verbunden
werden.

Okonomie beschriinkt sich also
nicht auf die Rentabilitéit des ein-
gesetzten Kapitals, worauf sie
insbesondere von der Betriebs-
wirtschaftslehre gerne reduziert
wird. Sie ist kein Selbstzweck,
sondern lediglich Mittel  zum
Zweck,

Die Okonomie besteht aus un-
terschiedlichen  Sektoren:  der
privaten gewinnorientierten
Okonomie, der staatlichen oder
offentlichen Okonomie, der so-
zialen oder Gemeinwesendkono-
mie und nicht zuletzt der infor-
mellen oder Schattendkonomie.
Diese Formen bestehen gleich-
zeitig, man kann also nicht sagen,
dass es eine bzw. die Wirtschaft
glb'l Jeder Sektor triigt seinen Teil

der

bringung durch
privatwirt-
schaftliche Un-
ternehmen und
nicht profitable
Produkt- und
Leistungser-
stellung durch
den Staat, die-
ser  Konsens
wurde von der
Privatwirt-
schaft weitge-
hend  aufge-
kiindigt.
Aufgrund der
mit der Globa-
lisierung  ver-
bundenen na-
hezu exterrito-
rialen Position
der groRen Un-
ternehmen hat
sich die Privat-
wirtschaft so-
wohl vom
Staat als auch
von dem Faktor Arbeit weitge-
hend emanzipiert, d.h. der Staat
ist nicht mehr in der Lage, die er-
forderliche Kontrolle iiber die
okonomische Entwicklung aus-
zuiiben, die in seinem Gebiet
vopstatten geht. Dieser Prozess
scheint zu sein.

Président

Bevolkcrung bei.“

INEES: Es scheint ja dann so,

als ob in der Vergangenheit

etwas schief gelaufen ist. Wie
kommt es, dass wir heute ei-
ne ganz unterschiedliche

Sicht von Okonomie haben

als das, was sie uns schil-

dern?

K.B.: ,Es ist eigentlich nichts
schief gelaufen, sondern es han-
delt sich hier um die logische

des

Sich solidarisch
organisieren

Karl Birkhdizer (Mitte)

mit Eric L

bzw. Miingel zu beseitigen.

Dies bedeutet letztendlich, dass
wir nach wie vor Wachstum
nétigen, aber nicht nulwemligcr—
weise ein finanzielles, sondern
ein Wachstum an Gebrauchswer-
ten, so lange, bis alle Miingel be-
seitigt bzw. Bedilirfnisse befriedigt
sind."”

INEES: Vom 24. bis 26. No-
vember fand in Berlin der
Oko-

Logische Alternative: Die Biir-
ger miissen einen Teil der Bediirf-
nisbefriedigung  selbst in die
Hand nehmen, indem sie sich so-
lidarisch organisieren und sozial-
unternehmerisch tiitig werden.
Die Biirger miissen erkennen,
dass die

zwanges der K der G i

und damit eines Kontcnlrallons~ mierung nicht die Losung ist, um

prozesses von Kapital, der vor alle Bediirfnisse abzudecken
A la défense de Wal-Mart ‘
Thomas}. Dil ied I'Université d

nomie - Wie wollen wir wirt-
schaften” mit ca 1.400 Teil-
nehmern aus der ganzen Welt
statt. Warum wurde dieser
Konhgress organisiert? Um
endlich die einzelnen Akteure
der SolidarBkonomie zusam-
menzubringen?
K.B.: ,Nein, eigentlich nicht.
Es handelte'sich nicht in erster
Linie um einen Fachkongress. Im
Gegenteil sollte eine Briicke ge-

schlagen werden zwischen den

Akteuren der Sozialen Solidari-

schen Okonomie, den soziale

Bewegungen und allen Biirgern,

d)e daran interessiert sind, dic
ie anders zu

von INEES (l.), und Romain Blever, INEES-

lich, da di€ einzelnen solidarwirt-
schaftlichen Unternehmen ent-
standen sind, um gegen jeweils
ganz spezifische Mangel oder
Konflikte vorzugehen. Da liegt
eine K mit anderen

ren, zum Zwecke der allgcmen
nen Bediirfnisbefriedigung.
Eines der groRten Probleme der
Sozialen Solidarischen Okono-
mie ist ihre Zersplitterung.
Es gibt bereits sehr viele Initia-
tiven - allein in Deutschland

Vereinigungen, welchen ein an-
deres  Grundbediirfnis  zur
Zweckerfiillung zugrunde liegt,
nicht unbedingt auf der Hand,
aber dies macht leider auch die
Schwiiche des Sektors aus.
Hierin sehe ich auch die He-

stellt die Soziale
Okonomie mindestens 1,9 Mio.
(Volizeit-) Arbeitsplitze -, der
Sektor kann also wirklich nicht
mehr als Nische bezeichnet wer-
den. Jedoch handelt es sich ng-

ung fiir die k
den Jahre:

Zuniichst eine Biindnisbildung
auf territorialer Ebene, verbun-
den mit einer Art 'Mapping' (Be-
standserhebung) der sozialen
U b

tenteils um Ansiit-
ze, denen die Vernetzung und 50-
mit auch die breite Akzeptanz
fehlen.

Dies ist zum einen verstind-

Pekea: un réseau mondial de réflexion

Changer sa maniére de voir et de faire

Pekea est unc ONG, avec statut
e

d, USA) - s'exprimaitsurle groupe de distribu-

tion Wn‘ Mart (qul développe une polluqug duits & trés bas
décné ppe lodsm

pnxmmm

minimalistes")
nal Le

daté du 21 nuvunbre

2006. |
Extrait : ,,ceﬂihmodedeunpundnin-Mm Lagrande
\mivemwt ¢ connaissent

Monde

(nmlux

m-porné du étudmn
del'offreet

p

d'éthi

atort, qu'une
doit hair Wal-Mart

pour son comportement antisocial. Les s critiques de Wal-Mart ne
comprennent pas que, tout au long de 1'histor oire, h compétition ;

I'environnement qui se trompent de dble, (..)et '-
de Wal-! Manom!mu intéréta trouver

spécial auprés du
Conseil économique et social des
Nations unies, qui rassemble a la
des chercheurs de diverses
disciplines et des personnes en-
gagées sur le terrain des actions
concrétes ainsi que des gouverne-
ments locaux.

Pour Pekea il faut penser autre-
ment les activités économiques et
concevoir les moyens pour faire
de la terre une plandte humaine
et solidaire, c'est-a-dire favoriser

34

plus de cinquante ans dans les
pays ,,pauvres",

La croissance n'a pas réduit les
inégalités et a causé la destruc-
n progressive de la nature met-
t en péril la survie des généra-
tions futures.

Malgré l'existence de 'ONU,
nombre de choix décisifs affec-
tant les conditions de vie des plus
pauvres a été fait par les plus
pulssants et les nantis, Le monde
n'est pas géré démocratiquement.

Et pourtant, J'“ capacités mon-

un 'ennemi’ facile. Leurs

um‘i“" sont construites sur I'idée fausse qu'il existe une alterna-
la compétition économique. 1I n'y en a pas.“

Diese Seite wird in Zusammenarbeit mit dem ,Institut euro-
péen de 'économie mﬂdomz" (INEES) erstelit. Sie erscheint im

Zuwei-Wochen-Rhythm

Wegen der Inhresend/eunagc erscheint die ndchste Seite
Economie solidaire* am 10. Januar 2007.

1 _dune civi

diales de agricole et

in einem Gebiet,
schlieBlich die Bildung regiona-
ler Konsortien, und ihrer Vernet-
zung auf nationaler und interna-
tionaler Ebene.*

échanger les biens et les ressour-
ces et que consommer.

Laisser aux sculs marchés le
soin de répondre & ces questions,
méne & une impasse car les mar-
chés n'ont pas d'éthique et igno-
rent la délibération politique qui
est la seule voie pour effectuer
des choix satisfaisants pour les
sociétés.

Tout cela n'est pas inéluctable:

Chacun, 3 commencer par les
décideurs, doit changer sa ma-
niére de voir et de faire.

Chacun doit contribuer au re-

est
plus imponame que la compéti-

| tion

Tout part d'un constat: La pau-
vreté perdum les inégalités des
de vie s'aj le

de satis-

1l de la pensée. Pour

faire tous les besoins
des habitants de la planéte et il
serait possible par des transferts
adéquats de ressources et des re-

gles du commerce in-

chomage est y com-
pris dans les pays ,riches" o des
crises se succédent depuis plus
d'un siecle; des conditions de vie
extrémement difficiles et méme la
famine demeurent structurelles
malgré des remédes pour le ,dé-
veloppement* appliqués depuis

que les
du monde s'auto-suffisent

Dans chaque pays et pour le
monde dans son ensemble, le
probléme n'est pas tant celui des
capacités de production, mais
plutdt de savoir quoi et comment
produire, comment répartir et

Pekea ce passe
par le réexamen de la demande
sociale et des comportements in-
dividuels et collectifs, théorique
ment et concrélement, au regard
de ce qui fait valeur pour les indi-
vidus ct la société dans une pers-
pective humaniste. Il passe aussi
par 'examen des processus parti
cipatifs de définition des futurs
souhaitables et des choix collec-
tifs. Le changement releve donc
avant tout d'un choix politique.




